Zarzadzenie nr S.021/.4.2/2021
Dyrektora Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie
zdnia . 3... lipca 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikow Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie.

Na podstawie § 8 ust. 2 pkt 6 Statutu Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie stanowigcego
zatgcznik do Uchwaty Nr VI/110/11 Sejmiku Wojewddztwa Warminsko—Mazurskiego z dnia
19 kwietnia 2011 r. ze zm. oraz art. 100 § 2 pkt 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (1. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320), zarzgdzam co nastepuje:

§1.

§ 2.

§3.

Majgc na uwadze potrzebe ksztaltowania pozytywnego wizerunku Muzeum Warmii
i Mazur w Olsztynie oraz przestrzegania wartosci etycznych w Muzeum wprowadza sie
Kodeks etyki pracownikow Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie, stanowigcy zatgcznik
nr 1 do zarzadzenia.

Traci moc zarzgdzenie nr §.020/11/2012 Dyrektora Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie
z dnia 16 kwietnia 2012 roku w sprawie ustanowienia Kodeksu etyki pracownika Muzeum
Warmii i Mazur w Olsztynie.

1. Kierownicy komérek organizacyjnych Muzeum zobowigzani sg do upowszechniania
zasad zawartych w Kodeksie etyki pracownikow Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie
wsérdd podlegtych pracownikow.

2. Pracownik sktada oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Kodeksu etyki pracownikow
Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2
do zarzadzenia. Nowozatrudniony pracownik jest zobowigzany do zapoznania sie
z trescig Kodeksu i ztozenia oSwiadczenia przed rozpoczeciem wykonywania obowigzkow
stuzbowych.

§ 4. Zarzgdzenie podlega ogtoszeniu w sposdb zwyczajowy przyjety.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1 do zarzgdzenia
nr $.021/.&3/2021
z dnia ..9.. lipca 2021 r.

Kodeks etyki pracownikow
Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie

§ 1. Kodeks etyki pracownikéw Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie okresla wartosci
i standardy postgpowania, ktérych powinni przestrzega¢ pracownicy Muzeum wypetniajac
obowiazki stuzbowe.

§ 2. Kodeks etyki pracownikéw Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie dotyczy wszystkich
pracownikéw Muzeum.

§ 3. Pracownik Muzeum wykonuje swoje obowigzki rzetelnie, a w szczegdlnosci:

1.

o A~ 0N

10.

Pracuje sumiennie Kkierujgc sie przepisami prawa, zapisami Regulaminu
Organizacyjnego Muzeum oraz zarzgdzeniami wewnetrznymi.

Efektywnie wykonuje swoje obowigzki i zadania.
Podejmuje decyzje w ramach swoich kompetencji i bierze za nie odpowiedzialnosé.
Racjonalnie gospodaruje majgtkiem i finansami Muzeum.

Zaréwno w pracy jak i poza nig, jak tez w mediach spoteczno$ciowych, buduje zaufanie
do Muzeum oraz dba o jego pozytywny wizerunek.

Zaréwno w pracy jak i poza nig, jak tez w mediach spofecznosciowych, wykazuje
powsciggliwos¢ w wypowiadaniu negatywnych pogladéw na temat swojego miejsca
pracy, jego kierownictwa oraz innych pracownikéw, jednakze o wszelkich
stwierdzonych nieprawidtowo$ciach, naruszeniach, czy tez niebezpieczenstwach
informuje niezwtocznie bezposredniego przetozonego, badz Dyrekcje Muzeum.

. Powstrzymuje si¢ od wszelkich zachowar mogacych wywrze¢ negatywny wptyw

na jakos¢ wykonywanej przez niego pracy.

. Zatatwia sprawy w sposéb uczciwy, fachowy, uprzejmy i mozliwie szybko.

. Traktuje wszystkich z szacunkiem, bezstronnie, zgodnie z zasadg réwnos$ci i zwraca

sie do wszystkich w sposéb taktowny i kulturalny.

Ma prawo odmowy wykonania polecenia stuzbowego niezgodnego z przepisami
prawa. W takiej sytuacji ma obowigzek uzasadnienia swojego stanowiska.

§ 4. Pracownik dba o rozwdj wiasnych kompetenciji, a w szczegélnosci:

1.

2,

Pogtebia wiedze zawodowa, potrzebng do jak najefektywniejszego wykonywania
swojej pracy.

Jest zobowigzany do peinej znajomosci aktéw prawnych zwigzanych z dziedzing jakg
sie zajmuje i stosowania ich w praktyce.

§ 5. Pracownik jest bezstronny w wykonywaniu zadan i obowigzkéw, a w szczegdélnosci:

1.
2

Nie dopuszcza do zaistnienia konfliktu miedzy interesem Muzeum a swoim prywatnym.

Nie podejmuje zadnych prac ani zajec, ktore kolidujg z obowigzkami stuzbowymi.




§ 6.

§7.

§8.

§9.

3. Nie ulega naciskom i nie przyjmuje zobowigzan wynikajgcych z pokrewienstwa,
znajomosci, lub przynaleznoéci do réznych organizagji.

4. Wystrzega sie promowania w miejscu pracy jakichkolwiek grup interesu.

5. Reaguje na wszelkie przejawy korupcji, tamania prawa, mobbingu, naduzycia
stanowiska i inne nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Muzeum i zgtasza je Dyrekcji
Muzeum. Przejawy mobbingu zgtaszane sg zgodnie z wewnetrzng procedurg
antymobbingowg okreslong odrebnym zarzgdzeniem Dyrektora Muzeum.

6. Pracownik wykonujgc zadania i obowigzki stuzbowe jest bezstronny politycznie.

7. Nie narzuca w miejscu pracy swoich pogladéw i sympatii politycznych, religijnych,
rasowych, kulturowych i spotecznych, a takze zwigzanych z orientacja seksualina.

Pracownik w okresie pozostawania w stosunku pracy z Muzeum powstrzymuje sie
od wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych naruszajgcych interes Muzeum.

Kazdy pracownik Muzeum, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, dba o zapewnienie
kulturalnej i przyjaznej atmosfery w miejscu pracy, a w szczegoélnoéci:

1. Jest uprzejmy i wiarygodny, zapobiega napieciom w pracy i roztadowuje je, przestrzega
zasad poprawnego zachowania i uczciwego postepowania.

2. Szanuje poglady i opinie innych pracownikéw niezaleznie od ich stazu pracy
i zajmowanego stanowiska.

3. Stuzy pomoca i radg mniej doswiadczonym pracownikom.
4. Dba o dobre stosunki miedzyludzkie w Muzeum.

5. Odnosi sig z szacunkiem do innych pracownikéw i wspoétpracuje z nimi w celu
jak najlepszego wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

6. Sumiennie i terminowo wykonuje polecenia przetozonych.
7. Udziela przetozonym obiektywnych, zgodnych z najlepsza wolg i wiedza, porad i opinii.
8. Jest lojalny wobec swoich przetozonych.

Przetozony dba o sprawiedliwe | réwne traktowanie swoich podwtadnych,
a w szczegolnosci:

1. Zwraca sie do swoich podwtadnych w sposob taktowny i kulturalny.
W sposob rzeczowy i obiektywny ocenia ich prace.

Stuzy im pomocg oraz rada, dzielgc sie swym do$wiadczeniem.

> W N

Okresla swoje wymagania w stosunku do pracownika oraz wydaje mu polecenia
w sposbb precyzyjny i jasny.

5. Chroni swych podwtadnych przed nieuzasadniong krytykg innych, powstrzymujac sie
jednoczesnie przed wyrazaniem swych krytycznych o nich opinii na zewnatrz.

Uzupetnieniem Kodeksu etyki pracownikéw Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie jest zbior
zasad i dyrektyw okreslonych w Kodeksie Etyki ICOM dla Muzedéw, opracowany przez
Miedzynarodowg Rade Muzedw, dostepny w sekretariacie Muzeum oraz pod adresem
https://icom.museum/wp-content/uploads/2018/07/poland.pdf




Zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia
nr S.021/4./2021
z dnia ..2.. lipca 2021 r.

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

O$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z postanowieniami Kodeksu etyki
pracownikbw Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie wprowadzonego zarzgdzeniem
nr S.021/.4%./2021 Dyrektora Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie z dnia .9... lipca
2021 r. w sprawie wprowadzenia w Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie Kodeksu etyki
pracownikéw Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie.

Zobowigzuje sie do przestrzegania zasad w nim okreslonych.

(data) (czytelny podpis pracownika)




