Zarzadzenie nr 8.021/#/2021
Dyrektora Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie
z dnia &, lipca 2021 .

w sprawie wprowadzenia Regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu

$wiadczen Socjalnych w Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie.

Na podstawie § 8 ust. 2 pkt 6 Statutu Muzeum Warmiii Mazur w Olsztynie stanowiacego zalgcznik
do Uchwaly Nr VI/110/11 Sejmiku Wojewodztwa Warmifisko-Mazurskiego z dnia 19 kwietnia
2011 r. ze zm. oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 746), zarzadzam co nastepuje:

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

§7.

Wprowadza sig ,Regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie” stanowiacy zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

7 dniem wejécia w Zycie niniejszego zarzgdzenia traci moc aktualnie obowigzujacy
Regulamin Gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych
w Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie wprowadzony zarzadzeniem nr S.020/6/2014
Dyrektora Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie z dnia 19 lutego 2014r. w sprawie
wprowadzenia Regulamin Gospodarowania érodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie.

Prowadzenie spraw objetych Regulaminem powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji
Socjalnej oraz Specjaliscie ds. Kadr.

Kierownicy komorek organizacyjnych Muzeum zobowiazani sa do zapoznania podlegtych
pracownikéw z trescig Regulaminu.

Regulamin udostepniony zostanie do wgladu w Sekretariacie Muzeum na z3danie kazdej
osoby upowaznionej do korzystania z Funduszu.

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w sposéb zwyczajowo przyjety.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

D
Muzeum




Zatacznik do zarzadzenia
nr $021/ &4/2021
z dnia dQlipca 2021 r.

REGULAMIN
gospodarowania §rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie

I Postanowienia ogdlne

§1
Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 1. 0 zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
z 2021 1. poz. 746),

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz §wiadczen socj alnych (Dz. U. z 2009 1. Nr 43, poz. 349).

3. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 263).

4. Ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (Dz.U. z
2019 r. poz. 1835).

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia

dyrcktywy 95/46/WE, RODO (Dz. Urz. UE z 2016 r. L 119, 5. 1).

I1 Przedmiot regulaminu
§2
Regulamin gospodarowania érodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie, zwany dalej regulaminem, okresla:
osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowych z Funduszu,
rodzaje dziatalnoéci socjalnej, na ktore przeznacza si¢ $rodki z Funduszu,

zasady, warunki oraz tryb przyznawania $wiadczen z Funduszu.

ol L o

role i tryb powotania Komisji Socjalnej.

§3
1. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowig przepisy ustaw,
rozporzadzen, obwieszezen Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, niniejszy

regulamin oraz roczny plan finansowy podziatu §rodkow Funduszu.




2 [lekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
a) Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie.

b) Muzeum — nalezy przez to rozumieé Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie.

¢) Dyrektorze — nalezy przez o rozumie¢ Dyrektora Muzeum Warmii i Mazur w
Olsztynie.

d) Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie.

¢) Uprawnionym — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie
z niniejszym regulaminem.

f) Komisji — oznacza to Komisje Socjalng dziatajgca w Muzeum Warmii i Mazur

w Olsztynie.

111 Administrowanie Funduszem
§4

1. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor.

2. §rodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym oprocentowanym rachunku
bankowym.

3. $rodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

4. Koszty zwiazane z dziatalnoscig socjalng i wykorzystaniem $rodkéw Funduszu
obcigzajg pracodawce.

5. Opodatkowanie $wiadczen wyplacanych z Funduszu regulujg odrgbne przepisy.

6. Dyrektor odrgbnym zarzadzeniem powoluje Komisj¢ Socjalna, ktora sktada si¢ z
dwdch przedstawicieli pracodawcy oraz dwoch przedstawicieli kazdego ze zwigzkow
zawodowych dziatajacych w Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie lub dwoch
przedstawicieli zalogi niereprezentowanej przez zwiazki zawodowe (w przypadku
braku zwigzku zawodowego).

7. Dyrektor wyznacza przewodniczacego Komisji oraz jego zastgpce.

8. Komisja dziala przynajmniej w skladzie 4 osobowym, po zawiadomieniu 0
posiedzeniu wszystkich czlonkow Komisji.

9. Uzgodnienia w zakresie przyznania $wiadczen poszczegolnym uprawnionym
poczynione na forum Komisji wyczerpujg obowiazek ustalenia przyznania pomocy
socjalnej ze zwiagzkami zawodowymi, 0 jakim mowa w ustawie o zwigzkach

zawodowych.
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IV Zakres dzialalnosci socjalnej - podzial Srodkow

§5

Srodki Funduszu przeznaczone s w szezegélnosci na finansowanie:

1.

Wypoczynku, leczenia sanatoryjnego i profilaktycznego dla pracownikow

oraz emerytow i rencistow Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie.

Kolonii zdrowotnych, obozéw wypoczynkowych, zimowisk, wypoczynku dla dzieci i
mtodziezy pracownikow i rencistow Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie.
Dziatalnoéei kulturalno-o$wiatowej w postaci imprez artystycznych, kulturalnych,
imprez sportowych, uczestnictwa w roznych formach rekreacji ruchowej, czynnego
udziatu w imprezach sportowych organizowanych przez Muzeum Warmii i Mazur w
Olsztynie.

Wypoczynku w czasie wolnym od pracy organizowanego Ww formie turystyki
grupowej (rajdy, sptywy kajakowe itp.) - doptata do wycieczek turystyczno-
krajoznawczych organizowanych przez Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie.
Pomocy 1zeczowej i pienigznej dla 0s6b znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnych
warunkach materialnych i zdrowotnych, w szczegolnoéei posiadajacych rodziny
wielodzietne, samotnie wychowujacych dzieci, 0sob samotnych oraz dotknigtych
wypadkami losowymi.

Zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych

umowg miedzy zaktadem pracy a pozyczkobiorca.

§6
Szczegotowe kierunki i propozycje podziatu $rodkow Funduszu na poszczegOlne
rodzaje dziatalnosci ustala si¢ w rocznych planach wykorzystania tego Funduszu.
Ustalen, o ktérych mowa w ust. 1 dokonuje Komisja Socjalna i wymagaja one

zatwierdzenia przez Dyrektora.

§7

W przypadku ograniczonych érodkéw Funduszu w uzgodnieniu z organizacjami

Zwigzkowymi dzialajgcymi w Muzeum mozna wstrzymaé lub ograniczy¢ na czas

okreslony doptaty do niektorych rodzajow ushug i §wiadczen socjalnych, okreslonych

w § 5 regulaminu.

Regulamin ZFSS Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie strona 3/9




V Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§8

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie okreslonym w Regulaminie

sg:

Pracownicy Muzeum, w tym przebywajacy na urlopach macierzynskich,
rodzicielskich i wychowawczych.
Dzieci pracownikow Muzeum: wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastgpczej pozostajgce na ich utrzymaniu oraz dzieci po zmartych
pracownikach i rencistach Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie:

a) do 18 roku zycia,

b) do ukoficzenia 25 lat w przypadku kontynuacji nauki,

c) bez wzgledu na wiek W przypadku pozostawania pod opickg ww.

uprawnionych z uwagi na znaczny stopien uposledzenia i niepetnosprawnosci.
Emeryci i rencisci — byli pracownicy Muzeum oraz ich rodziny.
Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania z

urlopu bezptatnego.

VI Zasady przyznawania i tryb ubiegania si¢ o §wiadczenia socjalne

§9
Przyznanie ulgowych ustug i éwiadezen uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej uprawnionych.

2. Pierwszehstwo w korzystaniu ze $wiadczen socjalnych maja w szczegdlnosci:

a) posiadajacy dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej
opieki i leczenia, a takze wychowujacy dzieci catkowicie lub czesSciowo
osierocone,

b) pracownicy posiadajgcy rodzing wielodzietna,

¢) pracownicy samotnie wychowujgcy dzieci,

d) emeryci i rencisci, samotni, chorzy, o najnizszych dochodach.

3. Sytuacja materialna uprawnionych oceniana jest na podstawie sktadanych

oéwiadezef o dochodzie. Postanowienia § 11 ust. 4 i 5 stosuje sig.
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VII Przydzial doplat do wypoczynku
§ 10

1. 7 doptat do wypoczynku (organizowanego we wlasnym zakresie — wczasy pod
grusza) lub leczenia sanatoryjnego moga korzysta¢ pracownicy, w tym takze
przebywajgcy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich 1 wychowawczych — raz
w roku kalendarzowym oraz emeryci i rencisci — raz na dwa lata, a takze raz w roku
dzieci po zmartych pracownikach i rencistach. Whniosek o doplate do wczaséw
zorganizowanych we whasnym zakresie stanowi zatacznik nr 1 i nr 2 do niniejszego
regulaminu.

2. Wysoko$é¢ doplat ustala si¢ na podstawie wykazanego w o$wiadczeniu pracownika
dochodu netto na osobe w rodzinie zgodnie z postanowieniami § 11 ust. 41 5.

3. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wasnym zakresie przystuguje
pracownikowi wykorzystujagcemu dwutygodniowy urlop wypoczynkowy (14 dni
kalendarzowych mnieprzerwanego wypoczynku - liczba dni urlopu moze by¢
mniejsza). Obowiazek ten nie dotyczy pracownikéw przebywajacych na urlopach:
macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych. Do okresu wymienionego w
zdaniu pierwszym wlicza si¢ dni wolne od pracy przypadajace w okresie
przypadajgcym od dnia rozpoczgcia urlopu do dnia jego zakofczenia oraz
bezposrednio przypadajgce po dniu zakonczenia urlopu.

4. Podstawa do uzyskania doplaty do wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie jest o§wiadczenie pracownika. Doplate wyplaca si¢ przynajmniej na jeden
dzief przed terminem zaplanowanego urlopu:

a) by uzyska¢ doptatg do wezasow turystycznych przed terminem zaplanowanego
urlopu, pracownik jest zobowigzany do zlozenia podania o urlop oraz
oéwiadczenia o przystugujacej mu doplacie, przynajmniej na 7 dni przed
rozpoczeciem urlopu,

b) o doptatg do wezaséw turystycznych wyplacang przed urlopem mozna bedzie
si¢ ubiega¢ po ustaleniu budzetu na biezacy rok.

5. 7 doplat do kolonii i obozow mogg korzysta¢ dzieci pracownika co dwa lata, o ile
doch6d na osobe w rodzinie jest mniejszy od kwot kryterium dochodowego
wskazanych w art. 8 ustawy o pomocy spotecznej. W szczegollnie uzasadnionych
przypadkach dzieci rodzin znajdujgcych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji rodzinnej,

materialnej lub mieszkaniowej mogg korzysta¢ z doplaty raz w roku.
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6. Wysoko§¢ doplaty do wypoczynku bedzie okreslana  w kazdym roku
kalendarzowym, w zalezno$ci od mozliwoéci finansowych Funduszu.
7 W zaleznogci od mozliwoéci finansowych w danym roku kalendarzowym stawki

odptatnoséci mogg by¢ korygowane w gore lub w dot.

VIII Udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej lub pieni¢Znej

§ 11

1. Pomoc materialna w formie rzeczowej lub pienigznej moze by¢ udzielana:

a) osobom dotknigtym wypadkiem losowym (choroba, pozar, $mier¢ najblizszych
cztonkow rodziny itp.),

b) rodzinom wielodzietnym,

c) osobom samotnie wychowujacym dzieci,

d) osobom uprawnionym znajdujgcym si¢ W trudnej sytuacji materialnej,
a w szczegolnosci nie moggcym zaspokoi¢ podstawowych potrzeb zyciowych,

e) inwalidom i innym osobom niepetnosprawnym.

2. Whnioski o udzielenie pomocy materialnej rozpatruje si¢ na podstawie przedstawionych
dokumentéw oraz po przeprowadzeniu analizy innych okolicznodci w razie
uzasadnionych watpliwosci co do stanu faktycznego lub sytuacji wnioskodawcy.

3. Wysoko$¢ zapomogi uzalezniona jest od dochodu na osobg w rodzinie.

4. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej,
ubiegajacej si¢ o $wiadczenie finansowane z Funduszu uwaza sie sume przychodow
z roku poprzedzajacego zlozenie wniosku, bez wzgledu na tytut i Zrodto ich uzyskania,
w tym $wiadczenia 500+ i otrzymywane alimenty, z zastrzezeniem uregulowan
odmiennych zawartych w niniejszym regulaminie, pomniejszong o:

a) miesieczne obcigzenie podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych,

b) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia oraz ubezpieczenia spoteczne
okreslone w odrebnych przepisach,

¢) kwote alimentow $wiadczonych na rzecz innych osob,

d) koszty uzyskania przychodu, w przypadku osob prowadzacych wlasng
dziatalno$¢ gospodarczg.

5. W przypadku prowadzenia gospodarstwa rolnego roczna wysoko$¢ dochodu ustalana
jest w sposOb zryczattowany w wysokosci wynikajgcej z iloczynu hektarow

przeliczeniowych i przecigtnego (rocznego) dochodu z pracy w indywidualnych
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gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego W roku poprzedzajacym rok,
w ktérym uprawniony ubiega sig o $wiadczenie ogloszonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego w obwieszczeniu.

6. Przyznawanie $wiadczeti z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, z¢
w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej
wysokodci od wnioskowanej, osobom uprawnionym nie przystugujg z tego tytutu zadne
roszczenia. O decyzji odmownej informuje si¢ wnioskodawceg.

7. Wnioski rozpatrywane sa w kolejnosei ich wptywu, z wyjatkiem wnioskow
o przyznanie zapomogi losowej, ktére rozpoznawane sg zawsze W pierwszej kolejnosci.

8. Swiadczenia socjalne przyznawane sa na pisemny wniosek 0sob uprawnionych.
W wyjatkowych przypadkach losowych o przyznanie zapomogi moze wnioskowac
Komisja lub zwigzki zawodowe.

9. Komisja w postepowaniu w przedmiocie przyznania §wiadczenia moze przeprowadzi¢
weryfikacje prawdziwoéci ztozonego o$wiadczenia. Weryfikacja polega na zgdaniu
przedtozenia do wgladu przez uprawnionego dokumentow potwierdzajgcych jego
sytuacje, stan rodzinny oraz dochody uzyskiwane przez cztonkow rodziny.

10. Komisja obraduje na posiedzeniach w ramach potrzeby. Posiedzenia Komisji wyznacza

jej Przewodniczacy, a w razie jego nicobecnosci jego zastgpca.
IX Pomoc na cele mieszkaniowe

§12
1. 7 pomocy na cele mieszkaniowe korzysta¢ mogg:
a) pracownicy,
b) emeryci i rencisci.

2. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielana w formie pozyczki zwrotnej,
podlegajacej oprocentowaniu: 2 lub 5% w stosunku rocznym, platnym w pierwszej
racie splaty:

a) wysoko$¢ oprocentowania zalezy od dochodu pozyczkobiorcy w przeliczeniu
na cztonka rodziny,

b) wyzsze oprocentowanie dotyczy osob deklarujagcych najwyzsza grupg
dochodowa we wnioskach o dofinansowanie wczaséw turystycznych.

3. Wysokoéé pozyczki oraz zasady jej splaty ustala Dyrektor, w umowie zawieranej ze
$wiadczeniobiorcg, wedtug ustalonego wzoru

a) zalgcznik nr 3 — wzor umowy z pracownikiem
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b) zalgcznik nr 4 — wzor umowy z emerytem
c) zatgeznik nr 5 —tabele wysokosci i liczby rat splaty pozyczki.

4, Wcze$niejsza splata pozyczki nie zmniejsza naliczonego w umowie oprocentowania.
Splata pozyczki rozpoczyna sig w nastgpnym miesiacu po otrzymaniu pozyczki.

6. W przypadkach szczegélnie uzasadnionych mozna zawiesi¢ splate pozyczki lub
przediuzy¢ okres jej splaty na czas nie dtuzszy niz dwa lata.

7. W przypadkach losowych, np. $mierci pozyczkobiorcy czy jego przejscia narentg  z
powodu ciezkiej choroby lub utraty mienia (np. w wyniku pozaru, powodzi itp.)
pozyczka moze by¢ umorzona w czgéci lub w catosci.

8. Pozyczka moze by¢ udzielona pracownikowi po uplywie jednego roku zatrudnienia w
Muzeum.

9. W przypadku zatrudnienia na czas okreslony termin splaty pozyczki uptywa przed
wygasnigciem umowy o prace.

10. Ponownej pozyczki mozna udzieli¢ po splacie ostatniej raty.

11. W indywidualnych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach okres oczekiwania na
pozyczke moze skroci¢ Dyrektor.

12. 7 chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona czgs¢ pozyczki podlega natychmiastowej

sptacie w catodci.

13. Natychmiastowego zwrotu nie stosuje si¢ do:

a) pracownikéw przechodzacych do innego pracodawcy na mocy porozumienia
pomiedzy pracodawcami, jezeli nowy pracodawca zapewni systematyczne
potracania rat splaty pozyczki z biezacych wynagrodzen,

b) pracownikéw przechodzacych na emeryturg lub rente.

§13
1. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu nastepuje w formie o$wiadczenia. Pracodawca —moze zgdac
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywa¢ si¢ w szczegdlnosci na podstawie o$wiadczen 1
za$wiadczen o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu §wiadczen socjalnych.
a) Cztonkowie Komisji zobowiazani sg do podpisania ,Upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych dla potrzeb Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych™ —

zatacznik nr 6,
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b) Kazda z osob wystepujaca z wnioskiem o przyznanie §wiadczenia powinna zostac
poinformowana zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO o przetwarzaniu jej danych
osobowych — Klauzula informacyjna — zatacznik nr 7.

2. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej
ustugi i §wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

3. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku

kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.

§ 14
Sprawy nie unormowane w regulaminie beda rozpatrywane indywidualnie zgodnie z

obowiazujgcymi przepisami prawa.

§15
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego.
Niekorzystanie ze $wiadczen tego Funduszu nie uprawnia do zadania jakiegokolwiek

ekwiwalentu z tego tytutu. Swiadczenia socjalne maja charakter uznaniowy.

Regulamin gospodarowania S$rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych w

Muzeum Warmii

i Mazur w  Olsztynie  sporzadzony w  dniu  ..Q. LL.]’-’W e 2021 .

Muzeum Wafmii i Mazur w Olsztynie

Zuchowski

Regulamin ZFS$S Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie strona 9/9




Zatgcznik nr 1

do Regulaminu gospodarowania $rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie

-------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------

fadres/

WNIOSEK
o doplate do wezaséw zorganizowanych we wiasnym zakresie w ..... I.

Prosze o doptate do wezasow zorganizowanych we wlasnym zakresie
w czasie urlopu wypoczynkowego — wolnego, udzielonego w terminie:
00 ANIA ..ovvrvvirrrrsssssssssssssssssanessasosens = (0 ANIA crieesrrrreessrssssssssessscssssssssssssssssassesne g
tj. Iacznie ...eeverenenns dni, w tym urlopu ....cccceieeennes dni .

Oswiadczam, ze dochdd netto miesigczny na jedng osobg w mojej rodzinie W ..ewe b
wg. rocznego rozliczenia podatku dochodowego z Urzedem Skarbowym wykazanym

na PIT: 36,37,40 zawiera si¢ w grupie ....... zalgcznika /stownie grupa............ /n

Numer konta do przelewu doplaty :

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------

/ data i podpis /

Decyzja Komisji Socjalnej przyznaje si¢ doplatg do wezasow
zorganizowanych we wlasnym zakresie z funduszu socjalnego w ..... W
WYSOKOSCH ceveerirernnnnesnssesisesseseans zkL
/STOWREE ZIOTYCh.virererirencrirensissenstinenssssssenesesestsnessisssssnssssstsssssssnsnsnsnssinsasssnsansnaes /

-----------------------------------------------------------------

Rozliczenie:
przyznana Kwota ... zk
kwota wolna od podatku ......ccececeieiniee zk
kwota do opodatkowania ... zh
podatek dochodowy ....% .cuvecrnsessenn zk
dowyplaty: e 7k
/ stownie ZYotyCh: ..ocuievenecninninnnnnsicsnisiacinnesnsssnnns

Potwierdzam korzystanie z urlopu wypoczynkowego — wolnego w podanym
terminie.

------------------------------------------------------------------------------

podpis pracownika kadr




Zalgcznik nr 2

do Regulaminu gospodarowania $rodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczeti Socjalnych
w Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynic

-------------------------------------- 0008 0EIBIENIRTRRIIBRIIBOORS

/ Nazwisko i Imi¢ emeryta / rencisty/

------------------------------------------------------------------

/ adres /

WNIOSEK
o doplate do wezaséw zorganizowanych we wlasnym zakresie
przez emeryta / rencist¢ * Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie

Prosze o doptate z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do wezaséw zorganizowanych
we wlasnym zakresie W roKU .ueeeveseseses

Oswiadczam, ze W IOKU veveveeens nie korzystatam / korzystatem * z doplaty, o ktérej mowa wyzej.

Numer konta do przelewu doplaty :

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------

/ data i podpis /

Decyzja Komisji Socjalnej przyznaje si¢ emerytowi / renciScie doplat¢ z funduszu
socjalnego do wypoczynku w roku ....... W WySOKOSCI covvevenneee zl.
/slownie zlotych ................. £

--------------------------------------------------------

Rozliczenie:
przyznana kwota i, zl

dowyplaty e, zl

Doptata przystuguje zgodnie
z Regulaminem

............................................

/data i podpis kadr /

*-niepotrzebne skresli¢




Zalgcznik nr 3

do Regulaminu gospodarowania §rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie

UMOWANr ....ccouvee.
POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

przyznanej pracownikom Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie.

zawarta w dniu .......eeen pomiedzy Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie reprezentowanym przez
T 1 4 L ) P —— zwanym dalej Pracodawca,
a Panig/ Panem .........ccccniiinicnnsnnisiisnsians )L B —

L s , pracownikiem Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie zwanym dalej

Pozyczkobiorca

§1 Decyzjag Dyrektora oraz na podstawie regulaminu gospodarowania §rodkami zaktadowego

funduszu $wiadczen socjalnych w Muzeum Warmii i

Mazur w Olsztynie, zostala przyznana Pani/Pan ..., ze §rodkow zakladowego
funduszu §wiadczen socjalnych pozyczka, oprocentowana w wysoko$ci ............. w stosunku
rocznym, W wWysokos$ci .......... (stownie:.........ceunes ) z przeznaczeniem na

remont mieszkania. Kwota udzielonej pozyczki wraz z odsetkami wynosi ............

(slownie: .........).

§ 2. Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci. Okres jej splaty wynosi ........ miesigcy.

Rozpoczgcie splaty pozyczki nastepuje od dnia ....eeeeensae w miesiecznych ratach:
pierwsza rata w wysoKos$ci .vveverens w tym odsetki .....eien pozostale .........
FALX sassevenvasminannss z

§ 3. Pozyczkobiorca zobowigzany jest do wplat naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie
z § 2 niniejszej umowy do kasy Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie do 28 dnia kazdego
miesigca w wysokosci : pierwsza rata ........ zh, w tym odsetki ..ooiuinin zl, pozostale
oo rat X ... zk do kasy Muzeum lub na konto Muzeum Warmii i Mazur
w Olsztynie : BOS S.A. O/Olsztyn 90 1540 1072 2001 5013 1081 0002

od dnia......... .— dodnia ........c.cevnenns

§ 4. Zmiana warunkow okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 5. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy kodeksu

cywilnego.

§ 6. Umowa niniejsza zostala sporzagdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden

otrzymuje pozyczkobiorca a drugi zaklad pracy.




NA PORECZYCIELI PROPONUIJE

...................................................

W razie niesptacenia w terminie rat pozyczki lub pozyczki przez Pozyczkobiorcg zobowigzujemy sig
do sptacenia rat pozyczki lub pozyczki wraz z odsetkami na kazde zadanie Pracodawcy jako
solidarnie odpowiedzialni oraz wyrazamy nieodwotalna zgodg na potracenie w/w naleznosci z

przystugujgcego nam wynagrodzenia za prace.

...............................................

.................................................

--------------------------------------------------

....................................................................................................................

Stwierdzam wiasnoreczno$¢ podpiséw / Dyrektor /

poreczycieli i pozyczkobiorcy.

......................................................

/ Gtowna Ksiggowa /




POLECENIE WYPLATY

Imie i nazwisko:
Miejsce zamieszkania :
Umowa nr ......c.eeeeees zdnia ...oeoee

Kwota zlotych stownie: cztery tysiace zlotych

/podpisy/
Pokwitowanie odbioru:

B IEILE ..« e esenesenein s de oo E e o C TN S35 PV 5P RS R E E ETB AR T I VS PEAV AR E SR A S UE S e havass AR TS S SO AP ROs Cmoan RSP OARY

/ podpis pracownika/




Zalgcznik nr 4

do Regulaminu gospodarowania $rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie

UMOWA Nr ...ccoinnnnn
POZYCZKI Z FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

przyznanej emerytom i rencistom Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie.

zawarta W dniu ...ceeiinnnne pomigdzy Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie reprezentowanym przez
10378 (5010 v O P PP PRI zwanym dalej Pracodawcg
a Panig/ Panem ........cocinneiciinnsninsmsssnissssiini ZAI,. 5o asmmnves vonsvams sovvsve save svsasmisimessnres s
Ul sassmsmnsasmnrrsises , emerytem Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie zwanym dalej
Pozyczkobiorca

§1 Decyzja Dyrektora oraz na podstawie regulaminu gospodarowania $rodkami zaktadowego

funduszu $éwiadczefi socjalnych w Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie, zostala przyznana

PANI/PANU ..veeeveneereererersnsessessansssnsssassssnsassnsessssosssassassssssnssnssans ze $rodkow zaktadowego
funduszu §wiadczen socjalnych pozyczka, oprocentowana w wysokosci .......... w stosunku
rocznym, W WYSOKOSCI «cvenvanen ( stownie:........cocveee ) z przeznaczeniem na
remont mieszkania. Kwota udzielonej pozyczki wraz z odsetkami wynosi ............
(SEOWIHE: vverieeerseniienisneniisenssanens ).
§ 2. Przyznana pozyczka podlega splacie w calodci. Okres jej splaty wynosi .......ccecoeeneens
miesigcy.
Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od dnia ...veeeeneens w miesiecznych ratach:
pierwsza rata w wysokosci .......... w tym odsetki ......... pozostale ... rat x
.......... zt

§ 3. Pozyczkobiorca zobowigzany jest do wplat naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie
z § 2 niniejszej umowy do kasy Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie do 28 dnia kazdego
miesigca w wysokosci : pierwsza rata ........ zl, w tym odsetki .........o zl, pozostale
... ratx ....zldo kasy Muzeum lub na konto Muzeum Warmii i Mazur
w Olsztynie : BOS S.A. O/Olsztyn 90 1540 1072 2001 5013 1081 0002

od dnia.......... — dodnia .....ceevrniiiian

§ 4. Zmiana warunkéw okre§lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 5. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie przepisy kodeksu

cywilnego.
§ 6. Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje pozyczkobiorca a drugi zaklad pracy.




NA PORECZYCIELI PROPONUJE

W razie niesplacenia w terminie rat pozyczki lub pozyczki przez Pozyczkobiorcg zobowigzujemy si¢
do sptacenia rat pozyczki lub pozyczki wraz z odsetkami na kazde zadanie Pracodawcy jako
solidarnie odpowiedzialni oraz wyrazamy nieodwotalna zgodg na potracenie w/w naleznodci z

przystugujacego nam wynagrodzenia za pracg.

...............................................

....................................................................................................................

Stwierdzam wlasnorgczno$¢ podpisow / Dyrektor /

poreczycieli i pozyczkobiorcy.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

/ Gléwna Ksiggowa /




POLECENIE WYPLATY

Imig 1 nazwisko:

Miejsce zamieszkania :

Kwota ziotych stownie: cztery tysigce ztotych

/podpisy/
Pokwitowanie odbioru:

.........................................................................................................................................

/ podpis emeryta / rencisty /




Zalgcznik nr 5

do Regulaminu gospodarowania §rodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie

Pozyczki ze Srodkéw funduszu $wiadczen socjalnych — wysokos¢ i zasady splaty

5% oprocentowanie

i .. Pierwsza rata
g Wysokosé Wysokosé |
Wysokos¢ | Liczba : . .
oivezki | rat |CPrOcentowania pozyczki z Odsetkil rata | razem Pozostale raty
pozy w stosunku 5% |oprocentowaniem
1 000,00 20 44,00 1 044,00 44,00 50,00 (94,00 |[19x50,00
1 500,00 20 66,00 1 566,00 66,00 75,00 (141,00 [19x75,00
2 000,00 24 104,00 2 104,00 104,00 |84,00 [188,00 |22x84,00 +1x68,00
2 500,00 20 109,00 2 609,00 109,00 125,00 |234,00 |19x125,00
3 000,00 20 131,00 3 131,00 131,00 150,00 (281,00 [19x150,00
3 500,00 20 153,00 3 653,00 153,00 [175,00 (328,00 |19x175,00
4 000,00 20 175,00 4 175,00 175,00 200,00 |375,00 |19x200,00
L




2% oprocentowanie

» .. Pierwsza rata
pile 2 Wysokosé Wysokosé
Wysokosé | Liczba : . .
oivezki | rat oprocentowania pozyczki z Odsetkil rata | razem Pozostale raty
pozy w stosunku 2% |oprocentowaniem
1 000,00 [20 18,00 1017,50 18,00 150,00 68,00 | 50,00
1 500,00 20 26,00 1526,00 26,00 75,00 (101,00 19 x 75,00
2 000,00 |24 42,00 2042,00 42,00 184,00 126,00 |5, 5400+ 1 x 68,00
2 500,00 20 44,00 2544,00 44,00 125,00 (169,00 19,125,00
3 000,00 20 53,00 3052,50 53,00 150,00 [203,00 19 x 150,00
3 500,00 20 61,00 3561,00 61,00 175,00 [236,00 19 x 175,00
4 000,00 20 70,00 4070,00 70,00 200,00 (270,00 19 x 200,00




Zalgcznik nr 6

do Regulaminu gospodarowania $rodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie

Upowaznienie Nr ...........oeeee
do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Upowazniony pracownik: ...
Data nadania upowaznienia: ..............

W zakresie: przetwarzania danych osobowych dotyczacych stanu zdrowia (o ktorych mowa
w art. 9 ust. 2 lit. b RODO¥*) os6b uprawnionych do $wiadczen z zakladowego funduszu
§wiadczen socjalnych, w zakresie niezbednym do przyznawania ulgowych uslug
i $wiadezen z ZFSS.

Upowaznienia udziela si¢ na czas przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZFSS.

Data: oo Administrator: ....ovvvevviveernnnes

Oswiadczam, ze:

o zapoznatam/em si¢ z tre§cia upowaznienia,

edane osobowe bede przetwarza¢é zgodnie z obowigzujacym prawem oraz zasadami
okre$lonymi przez administratora,

« zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarzam oraz do
zachowania danych w tajemnicy takze po wygasnigciu upowaznienia,

o zostatam/em poinformowana o grozacej odpowiedzialnogci karnej oraz cywilne; wynikajacej
z obowigzujacych przepisow prawa.

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1)




Zalgcznik nr 7

do Regulaminu gospodarowania §rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016) — zwanym dalej RODO informuje, ze:

1;

=

Administratorem Pafstwa danych osobowych jest Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie z

siedziba przy ulicy Zamkowa 2, 10-074 Olsztyn, reprezentowane przez Dyrektora Muzeum.

Kontakt z administratorem danych jest mozliwy listownie na powyzszy adres lub poczta

elektroniczna na adres sekretariat@muzeum.olsztyn.pl.

Administrator powolat Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna skontaktowac sie pod

adresem e-mail: iod@muzeum.olsztyn.pl. Z Inspektorem mozna kontaktowac sig we

wszystkich sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda wylgcznie w celu korzystania ze $wiadczen

socjalnych finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na podstawie

art. 6 ust. 1 lit. c RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypeienia obowigzku prawnego

cigzacego na administratorze) oraz art. 8 ust. la Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o

zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1070, 2400).

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione:

e podmiotom uprawnionym do uzyskania tych danych na podstawie przepisow prawa,

e podmiotom zewnetrznym wspdlpracujacym z Administratorem na mocy stosownych
uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz przy zapewnieniu
stosowania przez ww. podmioty adekwatnych $rodkéw technicznych i organizacyjnych,
zapewniajacych ochrone danych (np. dostawca rozwiazan informatycznych),

e upowaznionym pracownikom Administratora.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do odbiorcéw w panstwach trzecich lub

do organizacji miedzynarodowych.

Dane przechowywane bedg przez okres niezbgdny do realizacji wyzej okreslonego celu.

Przystuguje Pani/Panu prawo:

o dostepu do swoich danych osobowych o ile odpowiedni przepis prawa nie stanowi
inaczej,

e sprostowania swoich danych osobowych o ile odpowiedni przepis prawa nie stanowi
inaczej,

o zadania usuniecia swoich danych osobowych o ile odpowiedni przepis prawa nie
stanowi inaczej,

e zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych o ile odpowiedni
przepis prawa nie stanowi inaczej,

e wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych,

e wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezes UODO (na adres Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Administrator, w ramach przetwarzania danych osobowych, nie korzysta z systeméw i nie

stosuje metod, shizacych do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym

profilowania.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niepodanie danych uniemozliwi

korzystania ze §wiadczen socjalnych finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.




