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Zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie potrzeb i podejmowanie dziatan
w ich jak najlepszym interesie.

PODSTAWA PRAWNA:
»  Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U. z 2024 r. poz. 560 t. j,)
—art. 22¢, art. 22b.
»  Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniiczy oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1606) — art. 7 pkt 6.
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Wprowadzenie

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie (dalej: Muzeum) jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel Muzeum traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
Muzeum, realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetenciji.

Dobro i bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich dziatart podejmowanych przez personel Muzeum na rzecz dzieci.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady
zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkdw
poprzez prawidtowg i efektywna pomoc matoletniemu oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ personelu Muzeum za bezpieczenstwo dzieci
do niego uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na stronie internetowej Muzeum. Sa
szeroko promowane ws$rod catego personelu, opiekundw i dzieci uczeszczajacych na zajecia realizowane przez Muzeum oraz
korzystajacych z innych form wspdtpracy. Maloletni sa z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawani poprzez
prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.

Rozdziat |
Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Standard 1 - Muzeum opracowato, przyjeto i wdrozyto do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich

a) Dotycza one catego personelu (pracownikow, wspotpracownikéw, stazystéw i wolontariuszy oraz os6b i podmiotow
wspdtpracujacych z Muzeum).
b) Dyrektor Muzeum zatwierdzit Standardy, a za ich wdrazanie i nadzorowanie odpowiada kierownictwo Muzeum.
c) Dyrektor wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Standardéw. Rola oraz zadania tej osoby sg jasno okreslone.
d) Standardy ochrony matoletnich jasno i kompleksowo okreslaja;
- zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
- sposdb reagowania w Muzeum na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza krzywdzenia,
- zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko,
- zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,
- zasady ochrony danych osobowych dzieci.
e) Standardy sg opublikowane i promowane wérod catego personelu, opiekunéw i dzieci, a poszczegdlne grupy sg z nig aktywnie
zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne.

Standard 2 — Muzeum stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel

a) Zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzieémi, w tym obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym o kazdym czlonku personelu pracujacego z dzie¢mi oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego
prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o$wiadczenia personelu
dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

b) Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania na terenie Muzeum sg niedozwolone, a jakie
pozadane w kontakcie z dzieckiem.

c) Zasady zapewniania personelowi podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy
dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci,

- procedur interwenciji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialno$ci prawnej personelu zobowigzanego do podejmowania interwencji.

- zasady przygotowania personelu do edukowania dzieci na temat ochrony przed przemocag i wykorzystywaniem,

d) Zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci oraz ich wykorzystania.

Standard 3 - Muzeum wdrozyto i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg i udostepnione catemu personelowi. Kazdy cztonek
personelu wie, komu nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu



cztonkowi personelu udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w
przypadku krzywdzenia matoletnich:

a) Muzeum wypracowato procedury, ktére okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub

b) Muzeum dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmujg_ sie interwencja i pomocg w sytuacjach
krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwenciji kryzysowej, oSrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia)
oraz zapewnia do nich dostep wszystkim cztonkom personelu.

Standard 4 — Muzeum co najmniej raz na dwa lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy Standardow, konsultujac sie z
personelem, matoletnimi i rodzicami oraz je aktualizuje.

Standardy podstawowe:
» Przyjete standardy ochrony matoletnich sg weryfikowane ze szczeg6lnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z
wystapieniem zagrozenia bezpieczefstwa dzieci.
Standardy uzupetniajace:
» W ramach weryfikacji standardéw Muzeum konsultuje sie z matoletnimi i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdziat II
Stowniczek terminow

1. Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukofczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w
tym jego zaniedbanie.

3. Personel - kazdy pracownik Muzeum bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna
osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan ma kontakt z dzieémi.

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlno$ci jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic
zastepczy.

5. Dyrektor — osoba, ktdra w strukturze organizacyjnej Muzeum jest uprawniona do podejmowania decyzji.

6. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem - to wyznaczony przez Dyrektora pracownik
sprawujacy nadzér nad realizacjg niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

7. Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

8. Rejestr - Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z ograniczonym dostepem.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

1. Personel Muzeum posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel Muzeum podejmuje rozmowe z opiekunami, przekazujac informacje na
temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-
dziecko ustalone w Muzeum.
4. Rekrutacja personelu Muzeum odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Rozdziat IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia.
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku powziecia przez personel podejrzenia lub otrzymania zgtoszenia, ze dziecko jest krzywdzone, personel ma obowigzek

sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi Muzeum.

1. Po uzyskaniu informacji, Dyrektor wzywa, opiekundw dziecka, ktdrego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu, o ile
zna ich dane osobowe. Wyznaczona przez Dyrektora osoba sporzadza opis sytuacji matoletniego na podstawie rozméw z dzieckiem,
pracownikami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

2. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytuciji (np. najblizszy o$rodek pomocy spotecznej, sad rodzinno-opiekuniczy, prokuratura/policja),

b)  wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Muzeum,

c) wskazanie matoletniemu kontaktu do specjalistycznej placowki oferujgcej pomoc dzieciom, jezeli istnieje taka potrzeba.
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. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub znecania sie fizycznego i

psychicznego o duzym nasileniu lub gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zgtosza rodzice/opiekunowie dziecka) Dyrektor powotuje
zespot, w skiad ktérego moga wejs¢: Dyrektor oraz inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o
krzywdzonym dziecku.

Zesp6t sporzadza plan pomocy matoletniemu na podstawie opisu sporzadzonego przez cztonkéw zespotu.

Zespdt, o ktérym mowa, wzywa rodzicow/opiekundw dziecka, o ile zna ich dane osobowe, na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego
moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie
protokdt. Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem wspdtpracy przy jego realizacji
przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez Dyrektora Muzeum. Protokét i plan pomocy zataczane sq do rejestru interwencji
prowadzonego przez Muzeum.

Dyrektor informuje rodzicéw/opiekundw o obowigzku Muzeum zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej
instytuciji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencii).

Po poinformowaniu rodzicéw/opiekundw matoletniego zgodnie z punktem poprzedzajagcym — Dyrektor sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i
nieletnich, o$rodka pomocy spoteczne;.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone —
informuje o tym fakcie rodzicow/opiekunéw dziecka na pismie, o ile zna ich dane osobowe.

Z przebiegu interwenciji sporzadza sie karte interwencji, ktdrej wzor stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszych Standardéw. Karte
interwenciji zatacza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez Muzeum.

Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podijety informacje o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwigzane, sq zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatar interwencyjnych.

Rozdziat V
Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

Muzeum, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6ine rozporzadzenie o ochronie danych):
a) personel ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem;
b) dane osobowe maloletniego sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych
przepisow.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Dyrektor wyznacza Zastepce Dyrektora ds. Merytorycznych na osobe odpowiedzialng za realizacje i propagowanie Standardow
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgtoszer oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich przeprowadza wérod pracownikéw, raz na 12
miesiecy, ankiete monitorujacq poziom realizacji Standarddéw. W ankiecie pracownicy moga, proponowa¢ zmiany oraz wskazywaé
naruszenia Standardow.

Ankieta monitorujaca stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszych Standardéw.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich
sporzadza raport z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom, dzieciom i ich
rodzicom/opiekunom.



Rozdziat VI
Przepisy koncowe

1. Ogtoszenie Standardéw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen lub w innym widocznym miejscu w siedzibie Muzeum
(wersja petna oraz skrocona, przeznaczona dla matoletnich) oraz zamieszczenie na stronie internetowej i w Biuletynie Informacji
Publicznej Muzeum.
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Zalacznik nr 1 - Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Dyrektor przed zatrudnieniem poznaje dane osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych
przez Muzeum, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor dba o to, by kazdy pracownik Muzeum bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspdtpracownik, stazysta, wolontariusz
lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma kontakt z dzie¢mi posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
oraz byty dla nich bezpieczne.

Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referenciji z poprzednich migjsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu
do osoby, ktdra takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencii lub kontaktu do bylych pracodawcoéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o te podstawe. Ograniczeniem sg w tym zakresie przepisy
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

Osoba zatrudniana przez Muzeum, ktdra ma realizowa¢ zadania edukacyjne z dzie¢mi, przed dopuszczeniem do realizacji zadan
podaje dane osobowe (zatacznik nr 7), ktére nastepnie stuzg Muzeum do wykonania obowigzkéw okreslonych w art. 21 ustawy z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j.: Dz. U.z 2023 r.
poz. 1304 ze zm.) i sprawdzeniu kandydata na pracownika w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Sprawdzenie
dotyczy takze oséb ponizej 18 roku zycia. Osoba figurujgca w Rejestrze lub skazana za przestepstwa okreslone w art. 21 ust. 3
ustawy nie moze zosta¢ dopuszczona do wyznaczonych zadan.

Wydruk z Rejestru oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub w
analogicznej dokumentaciji dotyczacej wolontariusza, osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawng oraz 0séb i podmiotéw
wspdtpracujacych z Muzeum zgodnie z obowigzujacym Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

W przypadku korzystania z ustug podmiotéw trzecich celem organizowania zaje¢ dla dzieci, Muzeum wymaga, aby podmiot ten
zaakceptowat niniejszy dokument i zobowigzat sie (w tym wiasnych pracownikow i wspdtpracownikéw delegowanych do wykonywania
zadan na rzecz Muzeum) do przestrzegania jego zapisow.



Zatacznik nr 2 - Zasady bezpiecznych relaciji

Naczelng zasadq wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych Muzeum
oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow,
wolontariuszy oraz oséb i podmiotdw wspotpracujacych z Muzeum. Znajomo$é i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia.

I. Relacje personelu

Kazdy cztonek personelu jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego
reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Kazdy czlonek personelu zobowigzany jest dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btedne;
interpretacji swojego zachowania.

Il. Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi cztonek personelu zobowigzany jest:

a)  zachowac cierpliwo$¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,

c) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage oczekiwania dziecka,

d) szanowaé prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufno$ci, aby chroni¢ dziecko, nalezy
wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o0 obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewnia¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym
powiedzie¢ cztonkowi personelu lub wskazanej osobie i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcii i/lub pomocy.

2. Czlonkowi personelu zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu na dziecko w sytuacji innej niz
wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b)  ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych

c) zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw,
czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badZz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

[Il. Dziatania realizowane z dzieémi

1. Czlonek personelu zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich
ptec, orientacje seksualng, sprawno$c¢/niepetnosprawnos$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Czlonkowi personelu zabrania sie:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b)  utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na
to zgody i nie uzyskata zg6d rodzicdw/opiekundw oraz samych dzieci,

c)  proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak rowniez uzywania ich w obecnosci
matoletnich,

d)  przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicéw/opiekundw dziecka,

e)  wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundw dziecka, zachowywania sie w sposob
mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzysci majgtkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkow tj. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkéw.



3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie dzieckiem przez personel lub personelu przez dziecko, muszg by¢
raportowane Dyrektorowi. Jesli personel Muzeum jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowa¢ stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowac godno$¢ oséb zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejq jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z
dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé uniwersalne;
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byc
nieodpowiednie wobec innego.

2. Personel zobowigzany jest:

a) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) byé zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

3. Personelowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek inny sposab,

b) dotykania dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dziemi czy brutalne zabawy fizyczne.

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac¢ sig z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.
Jesli czlonek personelu bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym osobe odpowiedzialng ilub postepowaé zgodnie z obowigzujacg procedurg
interwencji.

V. Kontakty personelu z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajacymi do Muzeum powinien odbywacé sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celdw edukacyjnych.

2. Czlonkowi personelu zabrania sig zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sig z nimi poza godzinami pracy;
obejmuije to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

3. Jedli zachodzi taka konieczno$é¢, wiadciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg
kanalty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesdli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, cztonek personelu zobowigzany jest poinformowac o tym
dyrektora, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa osobami bliskimi wobec cztonka
personelu) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

VI. Bezpieczenstwo online

1. Infrastruktura sieciowa w siedzibie i oddziatach Muzeum nie umozliwia dostepu do internetu matoletnim ani osobom trzecim zaréwno
w czasie zaje¢, jak i poza nimi.

2. Personel musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez
aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych dziatah w intrenecie. Dotyczy to odwiedzania okre$lonych stron, korzystania z aplikacii
randkowych, na ktdrych moze on spotka¢ matoletnich, obserwowania okre$lonych oséb/stron w mediach spoteczno$ciowych i
ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez dzieci i ich
rodzice/opiekunowie majq wglad w cyfrowa aktywnos$¢ pracownika.

3. Personel zobowigzany jest wytacza¢ lub wyciszaé osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie zajec.

4. Personelowi zabrania sie nawigzywania kontaktéw z dzieémi poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach
spoteczno$ciowych.



Zatacznik nr 3 — Karta interwencji

Imie i nazwisko osoby matoletniej

Osoba podejrzana o krzywdzenie/krzywdzaca osobe matoletnig

Osoba zgtaszajaca interwencje

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia i opis sytuacji)

Data

Opis podjetych dziatan




Zatacznik nr 4 - Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujace w jednostce, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem™?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowat na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-a$ jakies$ dziatania? Jesli tak, to jakie?

Jesli nie - dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Zatacznik nr 5 - OSwiadczenie o zapoznaniu sig¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich

(miejscowo$¢, data)

Oswiadczam, ze ja nizej podpisany/a

(imie i nazwisko o$wiadczajacego)*

Zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony Matoletnich przyjetych w Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie oraz zobowigzuije sie do ich
przestrzegania oraz do raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan niezgodnych z ich trescia.

(podpis sktadajacego o$wiadczenie)

* Wypetni¢ drukowanymi literami



Zatacznik nr 6 - zakres danych osobowych do sprawdzenia osoby z rejestrze sprawcéw przestepstw na tle seksualnym

ZAKRES DANYCH OSOBOWYCH DO SPRAWDZENIA OSOBY
W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

IMig i NAZWISKO:  ...eoiiiiiiic
Data urodzenia:  .....cocvvviiiiiieieie e
Pesel:
Nazwisko rodowe: ..........coooiiiiiiiiiiiiiiceeeeeeee e
IMie 0jCA:

Imie matki: .

(data i podpis)

KLAUZULA  INFORMACYJNA o  przetwarzaniu danych w  zwigzku z  obowiazkiem  wynikajacym
z przepisow ustawy z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym, w celu dokonania
weryfikacji w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym

Stosownie do tresci art. 13 ust. 1 lit. a, Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych 2016/679 (RODO) informujemy:

1. Administratorem danych osobowych jest: Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie z siedzibg przy ulicy Zamkowej 2, 10-074
Olsztyn, NIP 739-020-01-75, tel. (89) 527-95-96; email: sekretariat@muzeum.olsztyn.pl.
2. Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie wyznaczyto Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna sie skontaktowa¢ poprzez adres
email: iod@muzeum.olsztyn.pl
3. Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie przetwarza podane wyzej dane osobowe na podstawie obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze w zakresie koniecznosci weryfikacji oséb pracujacych lub opiekujgcych sie matoletnimi, wynikajacym z
przepisdw ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, tj. na podstawie
art. 6 ust. 11it. c RODO.
4. Dane osobowe bedg udostepnione upowaznionym do tego pracownikom Muzeum w celu dokonania weryfikacji zgodnie z
przepisami ww. Ustawy.
5. Podajacemu dane przystuguje prawo do:
e do dostepu do swoich danych,
e  otrzymania ich kopii,
e  prawo do sprostowania,
e prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, w przypadkach przewidzianych w odrebnych przepisach.
e Zzlozenia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193

Warszawa
6. Dane osobowe przetwarzane bedg przez okres wynikajacy z przepisow ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz Instrukcji Kancelaryjnej Muzeum Warmii i Mazur

w Olsztynie, zgodnie z kategorig archiwalng B5.

7. Podanie danych jest obowigzkiem wynikajacych z przepiséw prawa, a ich niepodanie bedzie wigzato si¢ z niemoznoscig
podjecia pracy wymagajacej kontaktu z matoletnimi.

8. Dane przekazane Administratorowi nie podlegajg profilowaniu.



