
Zarządzenie m S,O21 l.ł,Ł.l2O21
Dyrektora Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie

z dnia .9,,,lipca 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Wewnętznej Polityki Antymobbingowej

w Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie.

Na podstawie § 8 ust, 2 pkt 6 Statutu Muzeum Warmii iMazur w olsztynie stanowiącego
załącznik do Uchwały Nr Vl/1 10/1 1 Sejmiku Wojewódziwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia
19 kwietnia 2011 r. ze zm. oraz ań, 943 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r, Kodeks pracy
(t. j, Dz, U, z 2020 r. poz. 1320), zarządzam co następuje:

§ 1. Wprowadza się do stosowania Wewnętzną Politykę Antymobbingową w Muzeum Warmii
i Mazur w olsztynie, stanowiącą załącznik nr 1 do zarządzeńia.

§ 2, 1. Kierownicy komórek organizacyjnych Muzeum zobowiązani są do upowszechniania
zasad zawańych w Wewnętrznej Polityce Antymobbingowej w Muzeum Warmii i Mazur
w OIsztynie wśród podległych pracowników.

2. Pracownik składa oświadczenie o zapoznaniu się z treścią Wewnętźnej Polityki
Antymobbingowej w Muzeum Warmii i Mazur w O|sztynie zgodnie ze wzorem
stanowiącym załącznik nr 2 do zarządzenia. Nowozatrudniony pracownik jest

zobowiązany do zapoznania się z treścią Wewnętrznej Po|atyki Antymobbingowej
i złożenia oświadczenia pżed rozpoczęciem wykonywania obowiązków służbowych.

§ 3. Zaządzenie podlega ogłoszeniu w sposób zwyczĄowy przyjęty oraz poprzez publikację
w Biuletynie lnformacji Publicznej,

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.



1.

Załącznik ff.1 do zażądzenia
m S.O21t/"!r.l2}z1
zdnia,9,.lipca2021 ..

Wewnętrzna Polityka Antymobbingowa w Muzeum Warmii i Mazur w olsztynie

Rozdział l

zasady ogólne

§1

celem Wewnętżnej Polityki Antymobbingowej W Muzeum Warmii i lv]azur W olsztynie jest przeciwdziałanie

zjawisku mobbingu oraz ustalenie zasad postępowania w przypadku zgłoszenia podejzenia zaistnienia
mobbingu. Dyrektor l\y'uzeum, mając na względzie obowiązujące pzepisy prawa, a także dbając

o bezpieczeństwo i higienę pracy, uwzględniając rolę i znaczenie zasad Wspóżycia społecznego W procesie
pracy, jednoznacznie dek|aruje izapewnia o zamiarze przeciwdziałania mobbingowiW miejscu pracy.

WeWnętżna Polityka Antymobbingowa W l\i'luzeum Warmii i Mazur W olsztynie ustala zasady przeciwdżiałania

zjawisku mobbingu.

§2

llekroć W niniejszym dokumenciejest mowa o :

1) Muzeum -należy pżez to rozumieć MuzeumWarmii il\y'azurW olsztynie;

2) Dyrektorze Muzeum - należy pżez to rozumieć Dyrektora Muzeum Warmii i l\i]azur W olsztynie;

3) Pracownikach - należy prz ez to rozumieć pracownikóW Muzeum Warmii i lvlazur W olsztyniei

4) WPA - należy pżez to rozumieć Wewnętżną Politykę Antymobbingową W l\,4uzeum Warmii i Mazur
W olsztynie;

5) Zespole - na|eży pżez to rozumiec Zespół ds. Niobbingu powołany do rozpatzenia skargi o podejrzenie

zachowań mobbingowych;

6) mobbingu - należy pżez to rozumieć dzialania lub zachowania dotyczące pracownika lub Skierowane
przeciwko pracownikowi, polegające na uporczywym idługotMałym nękaniu lub zastraszaniu pracownika,

Wywołujące u niego zaniżoną ocenę pżydatności zawodowej, powodujące lub mające na celu poniżenie

lub ośmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespołu WspołpracownikóW,

§3

W lv]uzeum nie jest akceptowany mobbing W jakiejkolwiek formie i postaci oraz podejmowane są starania

aby środowisko pracy było od niego Wolne, W celu zapewnienia bezpiecznego i higienicznego środowiska pracy,

Dyrektor l\,4uzeum przypomina pracownikom, że do ich podstawo\ĄĄ/ch obowiązków należy kształtowanie

w zakladzie pracy zasad Wspóżycia społecznego,

Stosowanie mobbingu stanowi ciężkie naruszenie podstawowych obowiązkóW pracowniczych ito zaróWno

Ze strony osób kierujących pracownikami, jak i osób niepełniących takich funkcji.

Pracownik, który uzna, że został poddany mobbingowi, może wystąpić z pisemną skargą do Dyrektora lvluzeUm,

Skarga powinna zawierać:

a) przedstawienie stanu faktycznego, w tym opis zdarzeń, w miarę możliwości z uwzględnieniem cżasu

i miejsca zdarzeń, częstotliwości zdazeń, okoliczności towarzyszących,

b) Wskażanie dowodóW na poparcie przytoczonych okoliczności,

c) Wskazanie osoby lub osób z imienia i nazwiska stosujących mobbing,

,l.

4.



5. Pracownik do złożonej skargi może dołączyć dowody na poparcje przytoczonych okoIiczności.

6. Wnoszący skargę powinien własnoręcznie ją podpisać, opatżyc datą oraz Własnym imieniem i nazwiSkiem,

7. Skargę należy złożyć W zaklejonej kopercie poprzez sekretariat lV]uzeum,

§4

1. Wszystkie osoby biorące udział W postępowaniu prowadzonym na podstawie WPA, są zobowiązane

do zachowania W tajemnicy Wszelkich aspektóW zgłoszonej skargi, faktóW i okoliczności, z którymi zapoznały

się W trakcie postępowania.

2. Naruszenie zasady, o której mowa W ust, 1 stanowi naruszenie obowiązkóW pracowniczych i może skutkowac

odpowiedzialnością porządkową lub rozwiązaniem stosunku pracy.

3. Treśc dokumentacji z postępowania ma charakter poufny, Wgląd do niej mają czlonkowie Zespołu, strony
postępowania, Dyrektor lMuzeum oraz osoby dodatkowo upoważnione pżez Dyrektora Muzeum,

4. Po zakończeniu postępowania Przewodniczący ZespołU przekazuje dokumentację Dyrektorowi Muzeum,

5. Dokumentację postępowania Wyjaśniającego gromadzi i pzechowuje SpecjaliSta ds, Kadr,

Rozdzial ll

zasady funkcjonowania zespołu

§5

1. Dyrektor |V]uzeum W terminie 10 dni roboczych od dnia Złożenia skargi może podjąć decyzję o powołaniu

Zespołu, którego celem jest zbadanie Zasadności skargi.

2. Zespół składa się z 3 członkóW:

1) jeden przedstawiciel Wskazany przez organizaąe związkowe działające W Muzeum,

2) dwóch pracownikóW 1,4uzeum Wskazanych przez Dyrektora MuZeum,

3. członkowie Zespołu są upoważnieni do konsultacjiz radcą prawnym śWiadczącym obsługę prawną liluzeum,

§6
,l. członkiem zespołu nie może być:

1) strona postępowania (Wnoszący skargę iosoba której zarzucono stosowanie mobbingU),

2) przełożony lUb podWładny strony postępowania,

3) małżonek, krewny lub powinowaty W linii prostej, krewny boczny do czwarlego stopnia i powinowaty boczny

do drUgiego stopnia strony posiępowania,

4) osoba związana ze stroną stosunkiem przysposobienia, opieki lUb kUrateli,

5) osoba, która pozostaje ze stroną postępowania W takim stosunku prawnym lub faktycznym, który może
powodowaó Wątpliwości lub zastżeżenia co do obiektywizmu jej osądóW i który mógłby Wpłynąć

na obiektywizm prowadzonego postępowania.

2. członkowie zespołu składają Dyrektorowi MUzeum przed ich powołaniem pisemne ośWiadczenie,

że nie zachodzą w slosunku do nich okoliczności określone W ust, 1. Wzór oświadczenia stanowi załącznik

do WPA. ośWiadczenia przechowuje się Wraz z dokumentacją postępowania,

3, członkowie Zespołu działają zgodnie z zaSadami:

1) bezzwłoczności,



2) poufności,

3) bezStronności,

4) ukierunkowania na Wszechstronne Wyjaśnienie stanu faktycznego oraz rozwiązania problemU,

4. Strona postępowania może W terminie 3 dni roboczych od otęymania informacji o powołaniu zespołu złożyó
Wniosek o Wyłączenie członka z pżyczyn opisanych W ust. 1. We Wniosku należy uprawdopodobnić istnienie

stosunku, który może powodować Wątpliwości co do obiektywizmu oSądóW członka Zespołu,

5. Decyzję W sprawie Wyłączenia członka zespołu podejmuje Dyrektor Muzeum. W przypadku Wyłączenia członka

Zespołu § 5 stosuje się odpowiednio,

Rozdział lll

organizacia prac zespołu

§7

1. Zespół obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczącego zespołu,

2. Przewodniczącego zespołu, który kieruje jego pracami oraz reprezentuje Zespół na zewnątrz, a także członka
Zobowiązanego do protokołowania posiedzeń (sekretaża Zespołu) Wyznacza każdorazowo Dyrektor [,,]uzeUm.

3. Zespół podejmuje rozstlz ygnięcia zwykłą Większością głosóW, W obecności co najmniej 2 członkóW,

4. W przypadku uzyskania W głosowaniU róWnej liczby głosóW decyduje głos prz ewodniczącego,

5. Z każdego posiedzenia Zespołu spoządza Się protokoł, który podpisują obecni na nim członkowie.

6. członek Zespołu nieobecny na posiedzeniu ma obowiąZek zapoznania się z protokołem z jego pżebiegu.

§8

1. członkom zespołu, na czas pracy zespołu pracodawca udziela zwolnienia z bieżących obowiązkóW
z zachowaniem prawa do Wyna9rodzenia olaz zwlaca ewentualne koszty podróży służbowej.

2. Świadkom i stronom postępowania pracodawca udziela zwolnienia z bieżących obowiązków z zachowaniem
prawa do Wynagrodzenia na czas składania Wyjaśnień przed zespołem oraz zwraca ewentualne koszty podróży

służbowej,

Rozdział lV

Postępowanie w sprawie skargi na mobbing

§9
,l. Zespół powinien rozpatrzyć skargę bez żbędnej zwłoki, nie później niż W ciągu miesiąca od dnia powołania

Zespołu.

2. Przewodniczącemu ZespołU pozostawia się dopełnienie obowiązku doręczania pism lub dokonywania Wezwań

i zawiadomień członkóW zespołu oraz osób, które są Wzywane pżez zespoł.

3, Jeżeli W sprawie skargi na mobbing, W którejjuż Wszczęto postępowanie, pojawią się nowe dowody lub nowe

zeznania śWiadkóW, zespołjest Zobligowany do ich rozpoznania, o ile zostaną zgłoszone Zespołowi najpóżniej
pr7ed dniem Wydania l07stlzygnięcia,



7.

1.

10.

W posiedzeniach Zespołu bez prawa glosu może braó udzial radca prawny śWiadczący obsługę prawną

Muzeum.

Zespół jest uprawniony do podejmowania działań zmierzających do rozpoznania Sprawy Względem osób,

których skarga dotyczy lub które złożyły skargę oraz osób, kióre mogą być śWiadkami W sprawie,

W szczególności Wzywania iych osób, odbierania od nich ośWiadczeń oraz zadawania pytań,

Po Wysłuchaniu Wyjaśnień stron postępowania, śWiadkóW oraz pżeprowadzeniu postępowania dowodowego

Zespót podejmuje rozstrzygnięcie co do zasadności rozpatryWanej skargi,

Postępowanie pżed ze§połem prowadzone jest z poszanowaniem praw idóbr osobistych osób W nim

uczestniczących, z uwzględnieniem zasady poufności. całe postępowanie dolyczące skargi na mobbing,

a W szczególności dowody gromadzone W postępowaniu, podlega ochronie prawnej i nie może byc ujawniane
przez osoby W nim uczestniczące. W szczególności osoby uczestniczące W postępowaniu zobligowane są
do bezwzględnego pzeslrzegania pnepisóW o ochronie danych osobowych,

Każde posiedzenie jest protokołowane pisemnie prz ez sekretarza zespołu, W przypadku protokołu końcowego

Wymagane jest przedstawienie rozstrzygnięcia Wraz z uzasadnieniem oraz opisanie całokształtu pżebiegu
poStępowania,

Każdy z członkóW zespołU ma prawo zgłoszenia zdania odrębnego do zapadłego rozstlzygnięcia zaróWno

W całości jak iW części. zdanie odrębne powinno być szczegołowo uzasadnione pżez osobę formułująĘ
i przedłożone Zespołowi nie później niż W ciągu 3 dni roboczych od dnia sporządzenia protokołu końcowego,

Protokół końcowy jest pźedkładany Dyrektorowi l\.4uzeum.

§ 10

W przypadku uznania Skargi za zasadną, biorąc pod uwagę rekomendację Zespołu, Dyrektor lv]uzeum może
zastosować z uwzględnieniem Wymaganych terminóW, środki prawne o charakteże dyscyplinującym
przewidziane przepisami prawa Wobec sprawcy mobbingu, W Szczególności kary ponądkowe, Wypowiedzenie

WarunkóW pracy i płacy, rozwiązanie stosunku pracy,

W przypadku stwierdzenia przez Zespoł, że W rozpoznawanej sprawie nie doszło do mobbingu, |ecz zachodzi
prawdopodobieństwo, że zostały naruszony zasady etyki, Pżewodniczący Zespołu pżedstawia Dyrektorowi

lv]uzeum pisemną rekomendację zbadania sprawy pod Względem naruszenia Kodeksu etyki pracownikóW

lvluzeum Warmii i |\i]azur W oISztynie,

Rozdział V

postanowienia końcowe

§ 11

oSoby kierujące pracownikami Wszystkich szczebli odpowiedzialne są za ksztaltowanie w pracy pzyjaznego

środowiska, W szczególnościza Wpływanie na rozwój zasad Wspólżycia społecznego,

Pracodawca przeprowadza dla pracownikóW szkolenia z zakresu przeciwdziałania mobbingowi idyskryminac.ii

W miejscu pracy olaz z zaklesu negatywnych zjawiSk pSychospołecznych, co najmniej raz na 24 miesiące,

§r2

W sprawach nieuregulowanych W WPA stosuje się odpowiednio przepisy z zakresu prawa pracy.

1.

,l.

2.

R
W olsZtynl

WPA zostanie podana do publicznej wiadomości w Biuletynie lnformacji Publicznej Muzeum,

DY
l\,4uZeUl,n



Załącznik
do WeWnętrznej Polityki

Antymobbingowej W Muzeum
Warm ji i Mazur W Olsztynie
zarządzenie nr S .O21 l .&1t l2O21
z dnia .9., . . |ipca 2021 r.

OŚW|ADCZEN|E CZŁONKA ZESPOŁU

oświadczam, że nie ]estem:

1) mażonkiem, krewnym lub powinowatym w linii proste], krewnym bocznym do czwańego
stopnia i powinowatym bocznym do drugiego stopnia stron postępowania,

2) osobą związanąze stroną postępowania stosunkiem pżysposobienia, opieki lub kurateli,

3) osobą, która pozostaje ze Stroną postępowania w takim stosunku, który może powodowac
wątpliwości co do obiektywizmu moich osądów.

(czytelny podpis)



Załączn|k nr 2
do zarządzenia

nr s.O21l.fuh./2o21
z dnia ,,9.,, l|pca 2021 f.

(imię i nazwisko pracownika)

(komórka organlzacyjna)

(stanoWisko)

oŚWnDczENlE PRAcoWNlKA

Oświadczam, że zapoznałem/am się z zasadami Wewnętżnej Polityki
Antymobbingowej w Muzeum Warmii i Mazur w olsztynie wprowadzonej zalządzeniem
nr S.O21l.łł/2021 Dyrektora Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie z dnia .9.... |ipca 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Wewnętznej Polityki Antymobbingowej w Muzeum Warmii i Mazur
w Olsztynie.

Zobowiązuję się do prz estrzegania zasad w niej określonych.

(data) (czytelny podpis pracownika)


