Zarzadzenie nr S.02 1/.%1./2024
Dyrektora Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie
z dnia .&.. wrzesnia 2024 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia nr S.021/42 /2022 Dyrektora Muzeum Warmii i Mazur
w Olsztynie z dnia 27 pazdziernika 2022 r. w sprawie Procedury rekrutacji oraz adaptacji
pracownikow w Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie

Na podstawie § 8 ust. 2 pkt 6 Statutu Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie stanowigcego zalgcznik
do Uchwaty Nr VI/110/11 Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 19 kwietnia
2011 r. ze zm. zarzadzam co nastepuje:

§1

W zarzgdzeniu nr S.021/42/2022 Dyrektora Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie w sprawie
Procedury rekrutacji oraz adaptacji pracownikéw w Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie
zmianie ulega tre$¢ zalacznika nr 1 do ww. procedury, ktéry przyjmuje brzmienie zgodnie z
zalgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2

Pozostate zapisy Procedury rekrutacji oraz adaptacji pracownikéw w Muzeum Warmii i Mazur w
Olsztynie pozostajg bez zmian.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Specjali$cie ds. Kadr.
§4

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjnych.
§5

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w sposob zwyczajowo przyjety i wchodzi w zycie z dniem
podpisania.

Muzeum




Zatacznik do zarzadzenia nr
S.021/.%4/2024 Dyrektora
Muzeum Warmii i Mazur w
Olsztynie

Zatgcznik nr 1 do Procedury
rekrutacji oraz adaptacji
pracownikéw, wolontariuszy

oraz stazystow w Muzeum
Warmii i Mazur w Olsztynie

WNIOSEK O WSZCZECIE PROCESU REKRUTACJI

(nazwa komérki organizacyjnej)

Koszt wyposazenia stanowiska pracy (nalezy wypisa¢ elementy wyposazenia niebedace na
stanie MWiM, np.: krzesto biurowe, biurko, komputer, mysz, klawiatura, telefon, szafka/poika
na dokumenty oraz inne elementy wymagane do wiaéciwego funkcjonowania stanowiska):

(data i podpis osoby zatwierdzajace;j:
Zastepca Dyrektora ds. Administracyjnych)

Akceptacja Dyrektora Muzeum

*) niepotrzebne skredli¢




KARTA NABORU NOWEGO PRACOWNIKA

Stanowisko/komoérka organizacyjna:

Nazwa Pracodawcy:

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie
opisu stanowiska pracy:

Miejsce wykonywania pracy:

Data ogtoszenia:

Data aktualno$ci oferty:

Data rozpoczecia zatrudnienia:

Forma zatrudnienia:

Adres do przesytania aplikaciji:

Osoba do kontaktu merytorycznego,
numer telefonu

Planowana wysoko$¢ wynagrodzenia:

Miejsce publikacji oferty

Opis stanowiska pracy:

Wymagania niezbedne oraz dodatkowe
od kandydata:

Oferujemy:

Wymagane dokumenty:

nformacie dodatkowe

Podpis osoby przygotowujgcej opis stanowiska Podpis wtasciwego Zastepcy Dyrektora

Podpis Specjalisty ds. Kadr Akceptacja Dyrektora Muzeum




