Zarzadzenie nr S.0%4/42/2022
Dyrektora Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie
z dniaA¥pazdziernika 2022 r.

w sprawie Procedury rekrutacji oraz adaptacji pracownikéw w Muzeum Warmii i Mazur w

Olsztynie

Na podstawie § 8 ust. 2 pkt 6 Statutu Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie stanowigcego
zatgcznik do Uchwaty Nr VI/110/11 Sejmiku Wojewddztwa Warmifnsko-Mazurskiego z dnia 19 kwietnia
2011 r. ze zm.

§1.

Wprowadzam Procedure rekrutacji oraz adaptaciji pracownikéw w Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie,

stanowigcq zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Wykonanie zarzadzenia powierza sig Specjaliécie ds. Kadr.
§3.

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjnych.

§ 4.

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w sposdb zwyczajowo przyjety i wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Procedura rekrutacji oraz adaptacji zawodowej pracownikéw w Muzeum Warmii i Mazur w
Olsztynie

Rozdziat |
Przepisy ogélne

§1

Procedura okresla zasady rekrutacji i adaptacji zawodowej nowych pracownikéw w Muzeum
Warmii i Mazur w Olsztynie, zwanym dalej Muzeum.

Pracownikiem w rozumieniu niniejszej procedury jest osoba zatrudniona w trybie Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Okreslone w niniejszej procedurze zasady majg charakter pomocniczy. Dyrektor Muzeum Warmii
i Mazur w Olsztynie w ramach prowadzonej polityki kadrowej decyduje
0 sposobach rekrutacji i adaptacji zawodowej pracownikéw i moze wprowadzaé odstepstwa od
procedury.

Rekrutacja i adaptacja zawodowa pracownikéw jest elementem strategicznego zarzadzania
zasobami ludzkimi w Muzeum i odbywa si¢ z poszanowaniem zapiséw Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie.

W procesach, ktére okresla niniejsza procedura uczestnicza cztonkowie kierownictwa Muzeum
oraz pracownicy upowaznieni przez Dyrektora Muzeum.

Specjalista ds. Kadr zobowigzany jest do stuzenia wszelka pomoca kierownictwu Muzeum i innym
uprawnionym osobom w zakresie objetym niniejszg procedura, a w szczegélnosci w przedmiocie:
1) prawidtowego doboru metod rekrutacii,

2) przeprowadzania selekcji,

3) zatrudnienia nowych pracownikéw (badania, umowy o prace, dokumenty zawodowe).
Kierownik Dziatu odpowiada za adaptacje zawodowa nowo przyjetych pracownikéw Muzeum.
Procedura nie ma zastosowania w przypadku rekrutacji oséb petnigcych kluczowe funkcje —
dyrekcji Muzeum oraz kierownikéw oddziatow.

Zastepca Dyrektora ds. Administracyjnych zapewnia nadzor nad stosowaniem procedury.

Rozdziat Il

Planowanie procesu rekrutaciji
§2
Kierownicy komoérek organizacyjnych zobowigzani sg do stalego monitorowania potrzeb
kadrowych oraz biezacej wspdtpracy w tym zakresie ze Specjalista ds. Kadr.
Podstawowymi wyznacznikami w zakresie planowania rekrutacji sa;

1) planowane fluktuacje (przejscie na emeryture i inne),




2) zmiany w strukturze organizacyjnej Muzeum i zwigzane z tym tworzenie nowych stanowisk
pracy,

3) zmiany przepiséw prawnych naktadajace na Muzeum nowe kompetencje i zadania.

Specjalista ds. Kadr zobowigzany jest do przekazywania kierownictwu Muzeum informacji

o planowanych fluktuacjach w terminie pozwalajacym na uniknigcie zaktécen w funkcjonowaniu

poszczegodlnych komérek organizacyjnych Muzeum.

Kierujacy komérka organizacyjna, do ktérej ma by¢ przeprowadzony proces rekrutacji zewnetrznej

w celu uzyskania zgody na rozpoczecie procesu rekrutacji sktada do Dyrektora Muzeum pisemny

wniosek stanowigcy Zatacznik nr 1 do niniejszej procedury. W przypadku samodzielnego

stanowiska pracy wniosek sktada Zastepca Dyrektora odpowiedzialny za dany pion organizacyjny.

Integralng czescig wniosku, o ktorym mowa w ust. 4 jest Karta naboru nowego pracownika.

W przypadku stanowisk nowotworzonych Dyrektor Muzeum podejmuje decyzje o zwigkszeniu

zatrudnienia po zasiegnigciu opinii Gtownej Ksiggowej oraz Specjalisty ds. Kadr.

Po uzyskaniu zgody Dyrektora Muzeum na rozpoczecie rekrutacji zewnetrznej, Specjalista ds.

Kadr zobowigzany jest do wszczecia procedury rekrutacji, w porozumieniu z kierownikiem komorki,

do ktérej prowadzona jest rekrutacja.

W przypadku uruchomienia procesu rekrutacji, o ktérym mowa w ust. 7 Specjalista ds. Kadr

publikuje ogtoszenie o naborze w Biuletynie Informacji Publicznej z wykorzystaniem innych

dostepnych kanatéw rekrutacyjnych okreslonych w karcie naboru nowego pracownika, o ktorej

mowa w ust. 5, na przyktad:

1) - strony internetowej Muzeum,

2) strony internetowej www.muzealnictwo.com,
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)
4) ogtoszen w powiatowym urzedzie pracy.
Ogtoszenie o naborze zawiera:

serwisdw spotecznosciowych uzytkowanych przez Muzeum,

1) nazwe i adres Muzeum,

2) nazwe stanowiska,

3) termin skladania aplikaciji,

4) planowany termin zatrudnienia,

5) forme zatrudnienia,

6) adres do przestania aplikacji,

7) osobe do kontaktu merytorycznego po stronie Muzeum,

8) planowang wysoko$¢ wynagrodzenia,

9) =zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy,

10) okreslenie wymagan niezbednych i dodatkowych wobec kandydata, w tym wymagane
dokumenty

11) informacje dodatkowe.

§3



1. Kandydat na wolne stanowisko pracy zobowigzany jest do przestania na adres mailowy:
rekrutacja@muzeum.olsztyn.pl dokumentéw aplikacyjnych w postaci Curriculum Vitae (CV) oraz
innych dokumentéw wymienionych w ogtoszeniu o naborze, w tym obligatoryjnie formularza
zawierajacego klauzule zgody i klauzule informacyjng dla kandydatéw do pracy. Wzor formularza

stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszej procedury.

2. Kandydat do pracy, ktéry przesle CV drogg elektroniczng na ww. adres e-mail bez wymaganych
dokumentéw wymienionych w ogtoszeniu o naborze, w szczegbInosci bez formularza zgody
wskazanego w pkt 1 zostanie poinformowany przez Specjaliste ds. Kadr o koniecznosci
uzupetnienia braku formalnego poprzez przestanie wymaganej dokumentacji w terminie 3 dni od

dnia otrzymania drogg elektroniczng wezwania do uzupetnienia brakow.

3. Zgtoszenia zawierajace braki formalne zostang niezwlocznie na trwale usunigte z systemow
informatycznych Muzeum, w tym z elektronicznej skrzynki pocztowej

rekrutacja@muzeum.olsztyn.pl.

§4

1. Specjalista ds. Kadr dokonuje formalnej analizy aplikacji, a nastepnie przekazuje jg kierownikowi
komorki organizacyjnej, do ktérej ma by¢ przeprowadzony proces rekrutacji zewnetrznej lub
Zastgpcy Dyrektora odpowiedzialnemu za dany pion organizacyjny w przypadku rekrutacji na
samodzielne stanowisko pracy.

2: Kierownik komorki organizacyjnej Iub Zastepca Dyrektora dokonuje ostatecznej oceny
dokumentow aplikacyjnych i wyboru kandydatow, ktérzy przechodzg do etapu oceny
merytorycznej w celu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

3. Po przeprowadzonej analizie aplikacji, kandydaci wybrani przez kierownika komarki organizacyjnej
lub Zastepce Dyrektora sg informowani telefonicznie przez Specjaliste ds. Kadr o terminie
i miejscu przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych.

4. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone rowniez, gdy zgtosi sig tylko jeden kandydat.

5. W sktad zespotu rekrutacyjnego wchodza: Zastepca Dyrektora odpowiedzialny za dany pion
organizacyjny lub wyznaczona przez niego osoba, kierownik komérki organizacyjnej, do ktorej
rekrutowany jest kandydat, opcjonalnie kierownik komaorki organizacyjnej $cisle wspotpracujacej z
komorka, do ktérej rekrutowany jest kandydat.

§5

1. Zespdt Rekrutacyjny po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego sporzadza protokot, ktéry
Zzawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktére byta prowadzona rekrutacja,
2) liczbg nadestanych ofert, w tym spetniajgcych wymogi formalne,

3) liste przestuchanych kandydatow,




4) wynik rekrutacji — wskazanie kandydata lub odstapienie od wskazania kandydata,

5) rekomendacje Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjnych w zakresie rodzaju umowy 0 prace,
6) informacje dodatkowe (opcjonalnie).

Protokot, ktorego wzor okresla Zatgacznik nr 3 do niniejsze; procedury przekazywany jest do
akceptacji Dyrektorowi Muzeum.

Zespot Rekrutacyjny moze odstapi¢ od wskazania kandydata, jezeli uzna, ze zaden z nich nie
spetnia wymagan wystarczajacych do objecia obowigzkow.

. Majac na wzgledzie wizerunek Muzeum i godnos$¢ osdb ubiegajacych sig o zatrudnienie, wszyscy
kandydaci bioracy udziat w rozmowach kwalifikacyjnych sg powiadamiani przez Specjalistg ds.
Kadr o wyniku rekrutacji, telefonicznie badz droga elektroniczng na adres mailowy podany
w dokumentach aplikacyjnych.

. Rozpoczecie przez Specjaliste ds. Kadr czynnosci zwigzanych z przyjeciem wytonionego
w procesie rekrutacji kandydata nastepuje po otrzymaniu protokotu, o ktérym mowa
w ust. 1 zawierajgcego decyzje Dyrektora Muzeum.

. Zakres obowigzkéw dla nowego pracownika opracowuje kierownik komorki organizacyjnej,
do ktdérej prowadzony byt nabér lub w przypadku samodzielnego stanowiska pracy - Zastgpca

Dyrektora odpowiedzialny za dany pion organizacyjny.

§6

. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktorzy nie zostali wybrani w procesie rekrutacji, sa
przetwarzane przez Muzeum przez okres 6 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacii, pod
warunkiem wyrazenia przez nich zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw przysztych
procesow rekrutacji prowadzonych przez Muzeum, na wzorze wskazanym w § 3 ust. 1.
W takim przypadku dokumenty aplikacyjne kandydatéw zostang na trwate usunigte z miejsc
przechowywania, w tym ze skrzynek mailowych Muzeum niezwtocznie po uptywie wskazanego

w zdaniu poprzednim okresu.

. Specjalista ds. Kadr sporzadza notatkg stuzbowa z czynnoéci trwatego usunigcia dokumentow

aplikacyjnych kandydatow z miejsc przechowywania (w tym ze skrzynek mailowych Muzeum).

Rozdziat lll

Adaptacja zawodowa pracownika w Muzeum
§7
Adaptacja zawodowa pracownikéw to zespét dziatan tworzacych warunki do uzyskania przez nich
wymaganych efektow pracy oraz powstania i utrzymania integracji z Muzeum Jest to okres
wdrazania sie pracownika w catoksztatt czynnosci zawodowych oraz w zycie spoteczne
Srodowiska pracy.

Adaptacja zawodowa pracownikéw w Muzeum odbywa si poprzez:



f)

umiejgtne wprowadzanie do pracy,

udzielanie wyczerpujgcego instruktazu,

regularng obserwacjg pracy nowego pracownika przez bezpoéredniego przetozonego,
podkreslanie pozytywnych stron pracownika w wykonywaniu pracy,

wskazywanie sposobéw unikania trudnosci pojawiajacych sie w toku pracy nowego
pracownika,

planowanie podnoszenia kwalifikacji.

3. Dla kazdego nowo zatrudnionego pracownika w Muzeum ustala sie opiekuna.

4. Opiekunem jest bezposredni przetozony lub osoba upowazniona przez niego, majaca duze

doswiadczenie zawodowe i cieszaca sie duzym autorytetem wsrdd pracownikéw Muzeum.

5. Do zadan opiekuna nalezy:

a)

f)

inicjowanie procesu przygotowania stanowiska pracy przez ztozenie wtasciwego wniosku do
Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjnych nie pézniej niz 14 dni przed planowanym
zatrudnieniem,

przedstawienie nowego pracownika wspétpracownikom,

przygotowanie stanowiska pracy,

objasnienie zadan wynikajacych z zakresu czynnosci,

przedstawienie struktury organizacyjnej Muzeum,

stuzenie wszelkg pomocg podczas okresu adaptacyjnego.

4. Adaptacja rozpoczyna sie z chwilg przyjecia pracownika do pracy i konczy po uptywie 3 miesiecy

pracy.

§8

1. Bezposredni przetozony lub osoba upowazniona przez niego po zakonczeniu procesu rekrutac;ji

podejmuje dziatania w celu przygotowania pracownika do rozpoczecia pracy.

2. Przygotowanie, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje nastepujace obszary dziatan:

1)

przed rozpoczeciem pracy:

a) okreslenie we wniosku o przygotowanie stanowiska pracy sprzetéw i przedmiotow,
w ktoére powinno byé stanowisko pracy wyposazone np.. meble, komputer, telefon,
materiaty biurowe, klucze,

b) przygotowanie we wspétpracy z Administratorem Sieci i Systeméw Informatycznych lub
inng wyznaczong osobg narzedzi i zasobéw wraz z danymi dostepowymi, jak np.: poczta
e-mail, dane do logowania do systemow informatycznych wykorzystywanych na danym
stanowisku pracy, numery telefondéw, spis adres6w e-mail do wspédtpracownikéw,

C) przygotowanie zakresu czynnosci wraz z opisem kluczowych obowigzkéw,

d) zaplanowanie pierwszego dnia nowego pracownika,

e) przestanie maila z informacjami na temat godziny rozpoczecia pracy, dokumentéw ktére




nalezy dostarczy¢.

2) Pierwszy dzieh w pracy:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

wskazanie miejsca pracy i sprawdzenie, czy nowy pracownik ma dostep do wszystkich
narzedzi i zasobow, w tym weryfikacja, czy wszystko jest dla niego zrozumiate,
zapoznanie pracownika z siedzibg Muzeum (wskazanie toalety, pomieszczen socjalnych,
sal konferencyjnych, itp.),

przekazanie przygotowanych materiatow na temat Muzeum, a takze przedyskutowanie
wszystkich istotnych aspektow pracy nowo zatrudnionej osoby, takich jak: wymagania,
zadania, sposoby ich realizacji,

zapoznanie sie przez pracownika z przepisami zaktadowymi, podstawowymi
uprawnieniami oraz innymi przepisami, z ktérymi pracownik na podstawie przepisow
Kodeksu Pracy powinien sig zaznajomi¢ (sprawy administracyjno-organizacyjne
uzgodnione ze Specjalistg ds. Kadr i Specjalista ds. BHP w tym szkolenie z zakresu
BHP),

poinformowanie o kulturze organizacyjnej, stylu komunikacji, godzinach pracy, miejscach
parkingowych, zagadnieniach socjalnych,

przedstawienie nowego pracownika, wprowadzenie do zespotu.

3) Pierwszy tydzien w pracy:

a)

b)

c)

ustalenie terminu spotkania roboczego, ktére ma na celu sprawdzenie, czy wszystkie

formalno$ci zwiazane z zatrudnieniem zostaty zakonczone,

wyznaczenie terminéw szkolen np. z zakresu ochrony danych osobowych,

bezpieczenstwa teleinformatycznego,

przedstawienie planu na najblizszy miesiagc.

Kierownik komorki organizacyjnej, po 3 miesigcach pracy przeprowadza z pracownikiem,

rozmowe podsumowujaca.

Rozmowa, o ktorej mowa w ust. 3 dotyczy nastepujacych zagadnien:

a) ocena przebiegu procesu adaptacji przez pracownika,

b) wyselekcjonowanie dziatan, ktore sprawiajg pracownikowi najwigksze trudnosci,
a takze pokazanie jego mocnych stron,

c) wstepna ocena mozliwosci rozwoju pracownika,

d) dalsze plany zawodowe i szkoleniowe.

Z rozmowy, o ktérej mowa w ust. 3 kierownik komérki organizacyjnej sporzadza notatke stuzbowa,

ktéra przykazywana jest do Dyrektora Muzeum.



Rozdziat VI
Przepisy koncowe

§9

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej procedurze majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa pracy.

2. Postanowienia niniejszej procedury nie naruszajg powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa
pracy.

3. Zmiany tre$ci niniejszej procedury wymagajg dla swojej waznosci formy wiasciwej dla jego

wprowadzenia.

/-ca
Muzeum Warn

Robeyd fowandowski
L-833




Zatacznik nr 1 do Procedura
rekrutacji oraz adaptacji
pracownikéw, wolontariuszy
oraz stazystow w Muzeum
Warmii i Mazur w Olsztynie

WNIOSEK O WSZCZECIE PROCESU REKRUTACJI

Whioskuje o wszczecie procesu rekrutacii i selekcji na stanowisko ...

W DZIale/ZESPOIE ....oeeeiiiiiiieiiicciii e

(nazwa Dziatu/Zespotu)
Uzasadnienie:

Akceptacja Dyrektora Muzeum



KARTA NABORU NOWEGO PRACOWNIKA

Stanowisko/Dziat:

Nazwa Pracodawcy:

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie

opisu stanowiska pracy:

Miejsce wykonywania pracy:

Data ogtoszenia:

Data aktualno$ci oferty:

Data rozpoczecia zatrudnienia:

Forma zatrudnienia:

Adres do przesytania aplikagji:

Osoba do Kontaktu merytorycznego, numer

Planowana wysokos¢ wynagrodzenia:

Miejsce publikacji oferty

Opis stanowiska pracy:

Wymagania niezbedne oraz dodatkowe od
kandydata:

Oferujemy:

Wymagane dokumenty:

Informacje dodatkowe

Podpis Specjalisty ds. Kadr

Akceptacja Dyrektora Muzeum
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Zatacznik nr 2 do Procedura
rekrutacji oraz adaptacji
pracownikéw, wolontariuszy
oraz stazystow w Muzeum
Warmii i Mazur w Olsztynie

KLAUZULE ZGODY | KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

KLAUZULE ZGODY

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogolne rozporzadzenia o ochronie danych) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych dla potrzeb:

o aktualnej rekrutacji prowadzonej przez Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie na stanowisko

(data i podpis kandydata do pracy)

e przysztych rekrutacji, prowadzonych przez Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie na wolne

stanowiska przez okres 6 miesiecy od dnia ztozenia dokumentéw aplikacyjnych.

(data i podpis kandydata do pracy)

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA CELU NABORU W MUZEUM WARMII | MAZUR W OLSZTYNIE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenia o ochronie

danych) (dalej: RODO) informuje, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie

z siedziba przy ulicy Zamkowa 2, 10-074 Olsztyn, reprezentowane przez Dyrektora Muzeum. Kontakt

z administratorem danych jest mozliwy listownie na powyzszy adres lub poczta elektroniczna na adres

sekretariat@muzeum.olsztyn.pl

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowa¢ sig pod adresem e-mail:

iod@muzeum.olsztyn.pl Z Inspektorem mozna kontaktowaC sig¢ we wszystkich sprawach zwigzanych

z ochrong danych osobowych.

3. Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane

stanowisko pracy.

4. Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowia:
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e art. 6 ust. 1 litt a RODO w zakresie danych podanych przez Pana/Pania dobrowolnie w celu
prowadzenia aktualnej rekrutacji oraz ewentualnie przysztych rekrutacji. Jezeli w dokumentach zawarte
beda dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tzw. szczegdine kategorie danych osobowych)
podstawg przetwarzania jest réwniez Pana/Pani wyrazna zgoda (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie danych przekazanych w procesie rekrutacyjnym wskazanych
W przepisach prawa, tj. art. 221 ustawy Kodeks pracy.

5. Pani/Pana dane osobowe moga zostac ujawnione:

*  podmiotom uprawnionym do uzyskania tych danych na podstawie przepiséw prawa;

¢ podmiotom zewnetrznym wspotpracujgcym z Administratorem na mocy stosownych uméw powierzenia
przetwarzania danych osobowych oraz przy zapewnieniu stosowania przez ww.
podmioty adekwatnych $rodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajgcych ochrong danych (np.
dostawca rozwigzan informatycznych);

* pracownikom kadr, kadrze kierowniczej Administratora, decydujacej o zatrudnieniu.

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do odbiorcow w panstwach trzecich
lub do organizaciji migdzynarodowych.
7. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg do momentu:

° zakoriczenia procesu obecnej rekrutacji (w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na
przetwarzanie danych osobowych w celu biezacej rekrutaciji);

o zakonczenia procesu przysztych rekrutaciji, prowadzonych przez Administratora
w okresie 6 miesigcy od dnia ztozenia dokumentow aplikacyjnych (w przypadku wyrazenia przez
Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przysztych rekrutacji).

8. Przystuguje Pani/Panu prawo:

e dostgpu do tresci swoich danych osobowych

* sprostowania swoich danych osobowych, ktére sq nieprawidtowe oraz uzupetnienia niekompletnych

danych osobowych;

e Zzadania od Administratora usunigcia swoich danych osobowych (,prawo do bycia zapomnianym”);

* Zzadania od Administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych:;

¢ prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych;

* Wwniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sig ochrong danych osobowych, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana osoby narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

9. Pani/ Pana dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda poddawane
profilowaniu.
10. Podanie  danych osobowych w  zwigzku z rekrutacjg  jest obligatoryjne w oparciu
0 przepisy prawa - art. 22 ! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, a w pozostatym zakresie jest
dobrowolne i wynika z Pani/Pana zgody.
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Zatacznik nr 3 do Procedura
rekrutacji oraz adaptaciji
pracownikéw, wolontariuszy
oraz stazystow w Muzeum
Warmii i Mazur w Olsztynie

PROTOKOL Z POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

Stanowisko/Dziat:

Liczba przestanych kandydatur

Wynik rekrutacji (rekomendacja kandydata
lub odstapienie od naboru)

Rekomendacja Zastepcy Dyrektora ds.
Administracyjnych w zakresie formy
zatrudnienia

Informacje dodatkowe

Podpis Cztonka Komisji Rekrutacyjnej Podpis Zastepcy Dyrektora odpowiedzialnego za pion
organizacyjny

................................................. Akceptacja Dyrektora Muzeum

Podpis Cztonka Komisji Rekrutacyjnej



