Dyrektora Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie
Rt 1T R/ SO 180 NN 1 .73

w sprawie wdrozenia w Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie procedury zglaszania
przypadkéw nieprawidlowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen

Na podstawie § 8 ust. 2 pkt 6 Statutu Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie stanowigcego
zatacznik do Uchwaty Nr VI/110/11 Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 19 kwietnia 2011 r. ze zm., zarzagdzam co nastepuje:

§1
Wprowadza sie do stosowania w Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie (zwanym dalej
Muzeum) wewnetrzng procedure dokonywania  zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych, stanowigcg zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia.

§2
1. Na petnomocnika do przyjmowania w Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie zgtoszen
i przekazywania informacji zwrotnych, wyznaczam Pana Krzysztofa Dolika.
2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjnych.
3. Pracownicy Muzeum zobowigzani sg do zapoznania sie z procedurg i podpisania
o$wiadczenia o zapoznaniu sie z jej przepisami. Wzoér o§wiadczenia stanowi zalacznik
nr 2.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 c\;?zarzadzenia Nr S.021/?,ZS)/2024
zdnia . &1 //.....2024r.

Procedura zgtaszania w Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie przypadkow

nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen

1. Celem procedury jest:

1)

2)

3)
4)

o)

stworzenie kompleksowej regulacji problematyki ujawniania przypadkéw
nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen,

poprawa spotecznej percepcji (postrzegania) dziatan osdb zgtaszajacych
przypadki nieprawidtowosci jako aktywnosci watpliwej moralnie (donosicielstwo),
ochrona oséb zgtaszajacych przypadki nieprawidtowosci,

ochrona Muzeum poprzez wczesne wykrycie i usuniecie zgtoszonych przypadkéw
nieprawidtowosci,

propagowanie postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci.

2. Procedura:

umozliwia jawne, poufne dokonywanie zgtoszen,
gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe sprawdzanie zgioszen,
zapewnia ochrong os6b dokonujacych zgtoszen i 0séb z nimi zwigzanych,

stanowi, ze anonimowe zgtoszenia pozostawia sie bez rozpatrzenia.

§1

Przez uzyte w procedurze okreslenia rozumie sie:

1) anonim - zgtoszenie dokonane przez osobe, co do ktorej nie jest mozliwa identyfikacja

tozsamosci,

2) dziatania odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, zwigzane

z dokonanym zgloszeniem nieprawidtowo$ci, ktérego celem lub skutkiem jest

pogorszenie sytuacji osoby dokonujacej zgtoszenia,

3) dziatania nastepcze - dziatania podjete przez odbiorce zgtoszenia w celu oceny

prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w

celu zaradzenia naruszeniu bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w tym poprzez takie

dziatania, jak dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajace, wniesienie

oskarzenia, dziatania podejmowane w celu odzyskania $rodkéw lub zamknigcie

procedury,

4) informacje na temat naruszen - dowody potwierdzajace faktyczne naruszenia, jak

réwniez uzasadnione podejrzenia co do potencjalnych naruszen, ktorych jeszcze nie

popetniono,



5) kontekst zwigzany z pracg - obecne lub przyszte dziatania zwigzane z praca,
w ramach ktorych - niezaleznie od charakteru tych dziatan - osoby mogaq uzyskac
informacje na temat naruszen i doswiadczy¢ dziatan odwetowych w przypadku
zgtoszenia takich informagii,

6) naruszenie - dziatanie lub zaniechanie, ktore jest niezgodne z prawem,

7) osoba dokonujaca zgtoszenia - osoba fizyczna lub prawna, ktora zgtasza lub ujawnia
publicznie informacje na temat naruszen uzyskane w kontekscie zwigzanym z pracg,

8) osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia - osoba fizyczna lub prawna, ktora
pomaga osobie dokonujacej zgtoszenia w tej czynnosci i ktérej pomoc nie powinna
zostac ujawniona,

9) osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie - osoba fizyczna lub prawna, ktora jest wskazana
w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia lub
ktéra jest z nim powigzana,

10)  petnomocnik - rozumie sig przez to osobg wyznaczong przez Dyrektora, ktéra jest
w szczegdlnosci zobowigzana do przyjmowania Zgtoszen i przekazywania Informagiji
zwrotnych

11)  zespot — rozumie sig przez to Zespdt ds. rozpatrywania zgtoszen wewnegtrznych,
odpowiedzialny za prowadzenie dziatan nastepczych. Skiad Zespotu okresla odrebne
Zarzadzenie Dyrektora Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie.

12) zgtoszenie - przekazanie informacji na temat naruszenia, do ktérego doszio lub moze
doj$é w organizacii, w ktorej osoba zgtaszajaca pracuje lub pracowata, lub w innej
organizacji, z ktérg utrzymuje lub utrzymywata kontakt w kontekscie wykonywanej
pracy.

§2

Procedura przewiduje mozliwo$¢ dokonywania zgtoszen naruszen prawa dotyczacych:

korupciji, zaméwien publicznych, ustug, produktéw i rynkdw finansowych, przeciwdziatania

praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, bezpieczenstwa produktow i ich
zgodnosci z wymogami, bezpieczenstwa transportu, ochrony $rodowiska, ochrony
radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego, bezpieczenstwa zywnosci i pasz, zdrowia

i dobrostanu zwierzat, zdrowia publicznego, ochrony konsumentow, ochrony prywatnosci

i danych osobowych, bezpieczenistwa sieci i systemow teleinformatycznych, intereséw

finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu

terytorialnego oraz Unii Europejskiej, rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym
publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oso6b
prawnych, a takze konstytucyjnych wolno$ci i praw cztowieka i obywatela — wystepujacych

w stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej, niezwigzanych z dziedzinami

wskazanymi powyzej.




§3
1. Za zapewnienie wdrozenia procedury, w tym zapewnienie zasobdéw niezbednych do
realizacji zadan wynikajacych z niniejszej procedury odpowiada Dyrektor Muzeum
Warmii i Mazur w Olsztynie.
2. Za wykonywanie zadan wynikajacych z procedury odpowiada Dyrektor Muzeum
Warmii i Mazur w Olsztynie:
1) ktory aktywnie uczestniczy w realizagji niniejszej procedury, w szczegdlnosci
poprzez:
a) osobiste zZaangazowanie w rozwoj systemu przeciwdziatania
nieprawidtowo$ciom, w tym korupcji,
b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim
nieprawidtowosciom,
C) zapewnienie  $rodkow  finansowych, organizacyjnych i  kadrowych
umozliwiajgcych rozwoj systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom,
d) ustalenie i podziat kompetengiji pomigdzy pracownikéw Muzeum, w sposdb
zapewniajacy efektywno$¢ systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom;
2) Dyrektor Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie sprawuje bezposredni nadzoér nad
skutecznoscig wdrozonego systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom,
W szczegolnosci poprzez:
a) monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postepowania przez
podlegtych pracownikéw,
b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim
nieprawidtowos$ciom,
C) zgtaszanie naruszen wiagciwym organom.
3) Petnomocnik realizuje zadania zapewniajgce sprawne funkcjonowanie systemu
przeciwdziatania nieprawidtowosciom, w szczegolnosci poprzez:
a) przyjmowanie zgtoszen/sygnalizacji,
b) prowadzenie rejestru zgtoszen/sygnalizacji,
C) zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgloszenia, tj. prowadzenie postepowan
wyjasniajacych, a takze w uzasadnionych przypadkach, wnioskowanie do Dyrektora
Muzeum o powotanie Zespotu, ktérego sktad umozliwi kompleksowe wyjasnienie
sprawy,
d) spetnienie obowigzku informacyjnego wobec osoby dokonujacej zgtoszenia oraz
udzielenie odpowiedzi,
e) zapewnienie poufnos$ci osobie dokonujacej zgtoszenia,
f) zapewnienie bezstronno$ci podczas prowadzonych postepowan,

g) prowadzenie kampanii informacyjnych wsréd pracownikéw Muzeum zmierzajacych



do utrwalenia pozytywnego postrzegania dziatan w zakresie zgtoszen/sygnalizacji oraz
propagowania postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci.
4) Kierownicy komorek organizacyjnych Muzeum wspotpracujg z petnomocnikiem i Zespotem
ds. rozpatrywania zgtoszen wewnetrznych w zakresie:
a) wyjasniania okoliczno$ci zdarzen opisanych w zgtoszeniu/sygnalizaciji,
b) zapewnienia w podlegtej komoérce organizacyjnej warunkow sprzyjajacych wczesnemu
wykrywaniu i usuwaniu nieprawidtowosci.
5) Pracownicy Muzeum, w szczegdInosci:
a) przestrzegaja warto$ci etycznych i przepiséw prawnych przy wykonywaniu
powierzonych zadan,
b) dokonuja analizy ryzyk i informuja bezposredniego przetozonego o potencjalnych
ryzykach w realizowanych zadaniach,
c) na biezaco zgtaszajg wszelkie zauwazone nieprawidtowosci,
d) udostepniajg informacje niezbedne do wyjasnienia nieprawidtowosci,
e) w kontaktach wewnetrznych oraz w kontaktach z klientem zewnetrznym prezentujg

postawe sprzyjajaca przeciwdziataniu wszelkim nieprawidtowo$ciom.

84

1. Zgtoszenia moga by¢ dokonywane w Muzeum poprzez dedykowane - zapewniajgce
poufnos$¢ kanaty zgtoszen:

a) w formie listownej na adres: Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie, ul. Zamkowa
2, 10-074 Olsztyn z dopiskiem na kopercie, np. ,zgtoszenie wewnetrzne — nie
otwieraé”, na dedykowanym formularzu zgtoszenia.

b) telefonicznie do Petnomocnika wyznaczonego w Muzeum pod nr telefonu +48
89 527 95 96 wew. 35. Petnomocnik, dokumentuje zgtoszenie w formie karty
zgtoszenia lub nagrania rozmowy.

c) osobiscie, na wniosek osoby dokonujacej zgtoszenia po wczesniejszym
umowieniu sie telefonicznym z Petnomocnikiem - osobg upowazniong do
przyjmowania zgtoszen. Petnomocnik dokumentuje zgtoszenie w formie karty
zgtoszenia lub nagrania rozmowy.

2. W przypadku dokonywania zgtoszenia listownie koperty z dokonanym w widocznym
miejscu dopiskiem ,zgtoszenie wewngtrzne — nie otwiera¢” nalezy przekaza¢ bez
uprzedniego otwierania do Petnomocnika uprawnionego do przyjmowania zgtoszen.
W rejestrze przesytek wptywajacych i wychodzacych nie nalezy zamieszczac¢ danych
nadawcy.

3. Zgtoszenie moze mie¢ charakter:

1) jawny, gdy osoba dokonujaca zgtoszenia zgadza sig na ujawnienie swojej




tozsamosci osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgtoszenia;
2) poufny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia nie zgadza sie na ujawnienie swoich
danych i dane podlegajq utajnieniu;
§5

. Zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

a) dane osoby zgtaszajacej, tj. imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy,

b) date i miejsce sporzadzenia,

c) dane osdb, ktdre dopuscity sie naruszenia prawa, tj. imie, nazwisko, stanowisko,
miejsce pracy,

d) opis nieprawidtowosci oraz daty ich wystapienia.

. Zgtoszenie dodatkowo moze zostaé udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem

Swiadkow.

. Wzor karty zgtoszenia dokonywanego telefonicznie lub osobiscie stanowi zatagcznik

nr 1 do procedury.

. Wz6r formularza zgtoszenia przesylanego listownie pocztg tradycyjng stanowi

zatacznik nr 2 do procedury.

. Zgloszenie anonimowe pozostawia sie bez rozpatrzenia.

§6
. Zgloszenia, o ktérych mowa w § 4 rejéstrowane sg przez Petnomocnika, zgodnie ze
wzorem rejestru okreslonym w zatgcznik nr 3 do procedury. W przypadku zgtoszenia
zawierajacego dane osobowe osoby dokonujacej zgtoszenia pracownik w terminie 7
dni wysyta potwierdzenie przyjecia zgtoszenia.
. Petnomocnik dokonuje weryfikacji zgtoszenia, a nastegpnie decyduje o dalszych

dziataniach nastepczych.

3. Dziatanie nastepcze prowadzone jest bez zbednej zwloki.

4. Wyniki przedstawiane sg w terminie do 3 miesigcy. W uzasadnionych przypadkach

termin ten moze zosta¢ wydtuzony do 6 miesiecy, o czym nalezy poinformowac osobe
dokonujaca zgtoszenia.
§7

. Zgtoszenia traktowane sg z nalezytg powagg i starannoscig w sposéb poufny, a przy
ich rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

. Podczas rozpatrywania zgtoszen wszyscy uczestnicy postegpowania sg zobowigzani do
dofozenia nalezytej starannosci, aby uniknaé podjecia decyzji na podstawie chybionych
i bezpodstawnych oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych

dowodach oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia



pracownikow i osob, ktorych zgtoszenie dotyczy.
3. Zgloszenie nie moze skutkowaé dziataniami odwetowymi lub innymi niepozadanymi
dziataniami wobec osoby dokonujacej zgtoszenia polegajacymi w szczegolnosci na:
a) rozwigzaniu stosunku pracy;
b) degradacji lub wstrzymania awansu;
c) natozenia kary porzadkowej;
d) pomijania przy kierowaniu na szkolenia zawodowe;
e) wykorzystywaniu zaleznos$ci stuzbowej Sygnalisty badz wywieraniu wptywu na

osoby, z ktérymi Sygnalista wspotpracuje.

§8
W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych zgtoszenie moze zostac uznane za:
1) zasadne i wowczas podejmowane sg dziatania naprawcze lub zawiadamia sig organy
Scigania,

2) bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wowczas oddala sie zgtoszenie.

§9
1. Ochronie podlegaja osoby, ktore dokonaty zgtoszenia i osoby, ktéore pomagaty

w dokonaniu zgtoszenia, jesli dziataty w dobrej wierze, tj. na podstawie uzasadnionego

podejrzenia majacego podstawe w posiadanych informacjach, ktore obiektywnie

uprawdopodobniajg zgtaszane nieprawidtowosci.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 podlegaja ochronie wytacznie w zakresie dokonanych
zgtoszen.

§10

1. Osobie dokonujacej zgtoszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia
pracodawca zapewnia ochrong przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takze
przed szykanami, dyskryminacjg i innymi formami wykluczenia lub nekania przez
innych pracownikéw.

2. Zapewniajac ochrone, o ktérej mowa w ust. 1 pracodawca, w szczegolnosci:

1) podejmuje dziatania gwarantujagce poszanowanie zasady poufnosci danych,
ochrone tozsamosci na kazdym etapie postepowania wyjasniajacego, jak i po jego
zakonczeniu, z zastrzezeniem §11,

2) doprowadza do ukarania, zgodnie z Regulaminem Pracy pracownikow Muzeum
Warmii i Mazur w Olsztynie, ktérym udowodnione zostato podejmowanie
jakichkolwiek dziatan represyjnych i odwetowych wzgledem osoby dokonujgce;j
zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia,

3) zobowigzuje Zastgpce Dyrektora ds. Administracyjnych do statego (co najmniej




przez okres postgpowania wyjasniajacego i przez okres 6 miesiecy po jego
zakonczeniu) monitorowania sytuacji kadrowe; osoby dokonujacej zgtoszenia oraz
osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia.

3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 obejmujg przede wszystkim:

1) ograniczenie dostepu do informacji wytacznie dla oséb uprawnionych w ramach
postepowania wyjasniajgcego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie
dokonujacej zgtoszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia,

2) odebranie od oséb uprawnionych do dostepu do informacji, pisemnych oswiadczen
0 zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w postepowaniu
wyjasniajacym lub w procesie ochrony osoby dokonujgcej zgtoszenia oraz osoby

pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia.

§11

Osobe dokonujacg zgtoszenia nalezy kazdorazowo informowaé o okolicznosciach,
w ktorych ujawnienie jej tozsamosci stanie sie konieczne, np. W razie wszczecia
postepowania karnego.

§12

1. Dane osobowe osoby dokonujgcej zgtoszenia pozwalajgce na ustalenie jej tozsamosci
nie podlegajg ujawnieniu do wiadomosci ogélnej chyba, ze za jej dobrowolna, wyrazna,
pisemng zgoda.

2. Dane osobowe osoby ktorej dotyczy zgloszenie, osoby trzeciej wskazanej
w zgtoszeniu, osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia i 0soby powigzanej z osobg
dokonujaca zgtoszenia, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajgce ich
identyfikacje, nie bedg ujawniane.

3. Dostep do danych osobowych bedg mieé :

a) Petnomocnik (osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen),

b) Czlonkowie Zespotu,

c) Pracodawca, czyli Dyrektor Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie - moze zostaé
o nich poinformowany, jezeli jest to niezbedne do zapobiegania dziataniom
odwetowym wobec osoby dokonujgcej zgtoszenia, jak i podjecia dziatan
nastepczych, w tym ustalenia trybu postepowania i sktadu Zespotu,

4. Osoby o ktérych mowa ust. 3 lit. a i b otrzymajg od Pracodawcy pisemne
upowaznienia, do przetwarzania danych osobowych na podstawie ktorych bedg mieé
dostgp do danych osobowych zawartych w zgtoszeniu. Stosowny rejestr upowaznien
do przetwarzania danych osobowych prowadzony jest przez Inspektora Ochrony
Danych.

S. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym



i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepisow prawa w zwigzku
z postepowaniami  wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy publiczne lub
postepowaniami przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez sady, w tym w
celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego osobie, ktorej dotyczy
zgtoszenie.

. Przed dokonaniem ujawnienia danych osobowych, Zespét lub wiasciwy sad
powiadamia o tym osobe dokonujacg zgtoszenie, przesytajac w postaci papierowej lub
elektronicznej wyjasnienie powodéw ujawnienia jego danych osobowych, chyba Ze
takie powiadomienie zagrozi postepowaniu wyjasniajgcemu lub postepowaniu
przygotowawczemu lub sgdowemu.

. Po oftrzymaniu zgtoszenia dane osobowe podmiotéw wskazanych w ust. 1 sg
przetwarzane w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia
ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla
rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg
niezwlocznie usuwane. Usunigecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni
od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

. Upowaznieni pracownicy oraz Czionkowie Zespotu sg obowigzani do zachowania
tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskali w ramach
przyjmowania i weryfikacji zgtoszen lub podejmowania dziatan nastgpczych, takze po
ustaniu stosunku pracy. Informacje stanowigce tajemnice przedsigbiorstwa mogg by¢

wykorzystywane wytgcznie w celu podjecia dziatan nastgpczych.

§13

. Przepisy niniejszej procedury podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg zastosowanie majg odpowiednie
przepisy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony oséb
zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii, Ustawa o ochronie osob zgtaszajacych

naruszenie prawa, Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania karnego i Kodeksu karnego.




Zalqczmk r2do Zarzqdzema Nr
S.021/. &3/2024 z dnia <L 8 A2 AR

Wzér oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie¢ z przepisami procedury zgtaszania przypadkéw
nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen

Oswiadczenie pracownika Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie o zapoznaniu sie z
przepisami procedury zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony
oso6b dokonujacych zgtoszen

Oswiadczam, ze zapoznatem sig / zapoznatam sig z przepisami procedury zgtaszania
przypadkow nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen

(zarzadzenie Nr S.021/...../2024 zdnia .................ccceeennn.. ) i zobowigzuje sie
do ich przestrzegania.

(podpis pracownika)



Zatacznik nr 1 do procedury zgtaszania
przypadkow nieprawidtowo$ci oraz
ochrony os6b dokonujacych zgloszen

Karta zgtoszenia nieprawidtowosci
(dot. zgtoszen telefonicznych lub osobistych)

1. Imie i nazwisko

2. Stanowisko lub funkcja

3. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub data i miejsce pozyskania
informacji o nieprawidtowosciach

4. Opis sytuacji lub okolicznosci, ktére doprowadzity lub mogg doprowadzi¢ do
wystapienia nieprawidtowosci

5. Wskazanie osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie

6. Wskazanie ewentualnych swiadkow

7. Wskazanie ewentualnych dowodéw i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktére
mogq okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci

data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgtoszenia




Zatacznik nr 2 do procedury zgtaszania
przypadkéw nieprawidtowosci oraz
ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen

Formularz zgtoszenia nieprawidtowosci

(dotyczy zgtoszen listownych przestanych poczta tradycyjna)

Data sporzadzenia:

Imie i nazwisko:

Dane kontaktowe:

Whnosze o utajnienie moich danych osobowych: TAK  NIE

Jakiego obszaru nieprawidlowosci dotyczy zgtoszenie?

Tres¢ zgtoszenia:
Opisz szczegéfowo swoje podejrzenia oraz okoliczno$ci ich zajécia zgodnie z wiedzg, ktorg posiadasz:
(z ponizszej listy wybierz elementy, ktére najlepiej pasujg do sytuacji, ktérg chcesz opisac)
*  Podaj dane 0s6b, ktére dopuscity sie nieprawidfowosci, ktérych dotyczy zgtoszenie (nazwiska,
stanowiska)
e Podaj dane 0sob, ktére mogty stac sie ofiarami nieprawidfowosci
» Jakie zachowanie/dziatania chcesz zgtosi¢?
*  Kiedy mniej wiecej sie zaczeto? Czy trwa nadal?
+ Czy powiadomite$ juz kogo$ w tej sprawie? Napisz kto to byt(np. pracownicy Muzeum, media, inne
wtadze
« Czy istfvieja relacje pomiedzy wskazanymi powyZzej osobami?
« _Jakie skutki spowodowaty lub mogg spowodowac opisane przez Ciebie nieprawidiowosci?

Fakultatywnie: dowody i Swiadkowie
Wskaz i dofgcz posiadane dowody, potwierdzajgce opisywany stan oraz wskaz $wiadkow.

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgtoszenia
Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:

1. Dziatam w dobrej wierze,

2. Posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informagiji
zarzuty sg prawdziwe,

3. Nie dokonuje ujawnienia w celu osiagniecia korzysci,

4. Ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie
znane mi fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia,

5. Znana sg mi konsekwencje prawne wynikajace z ustawy o ochronie oso6b
zgtaszajgcych naruszenie prawa. Za dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji podlega sie grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 3.

data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgtoszenia



Klauzula informacyjna dla oséb zgtaszajacych naruszenia prawa.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016) — zwanym dalej RODO, informuje, iz:

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie
z siedzibg przy ulicy Zamkowa 2, 10-074 Olsztyn, reprezentowane przez Dyrektora
Muzeum. Kontakt z administratorem danych jest mozliwy listownie na powyzszy adres

lub pocztg elektroniczna na adres sekretariat@muzeum.olsztyn.pl

. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna skontaktowac sie we

wszystkich sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych pod adresem e-mail:

iod@muzeum.olsztyn.pl

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przyjecia, analizy, weryfikacji

i wyjasnienia zgtaszanych nieprawidtowosci zwigzanych ze zgtaszanymi przypadkami
naruszenia prawa na podstawie Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie

sygnalistow, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

. Pozyskane od Pani/Pana dane osobowe moga byé przekazane: podmiotom

uprawnionym do uzyskania tych danych na podstawie przepiséw prawa;

. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do odbiorcédw w panstwach trzecich

lub do organizacji miedzynarodowych.

. Pani/Pana dane osobowe zwarte w zgtoszeniu bedg przetwarzane przez okres 3 lat od

zakonczenia roku kalendarzowego, w ktéorym zakonczono dziatania nastepcze lub

zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

. Przystuguje Pani/Panu w kazdym czasie prawo dostepu do swoich danych osobowych,

jak réwniez prawo zadania ich sprostowania. Prawo do usunigcia danych, prawo do
ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do
sprzeciwu, przystuguje w przypadkach i na zasadach okreslonych odpowiednio w art.
17-22 RODO. Ponadto przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
tji. Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193

Warszawa).

. Podanie danych osobowych jest obowigzkowe i wynika z przepiséw prawa powszechnie

obowigzujacego.




Klauzula informacyjna dla oséb, ktérych dotycza zgtoszenia naruszenia prawa.

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016) — zwanym dalej RODO, informuije, iz:

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie
z siedzibg przy ulicy Zamkowa 2, 10-074 Olsztyn, reprezentowane przez Dyrektora
Muzeum. Kontakt z administratorem danych jest mozliwy listownie na powyzszy adres

lub pocztg elektroniczna na adres sekretariat@muzeum.olsztyn.pl

. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna skontaktowaé sie we

wszystkich sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych pod adresem e-mail:

iod@muzeum.olsztyn.pl

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przyjecia, analizy, weryfikacji

i wyjasnienia zgtaszanych nieprawidlowosci zwigzanych ze zgtaszanymi przypadkami
naruszenia prawa na podstawie Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie

sygnalistdw, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

. Administrator przetwarza nastepujace kategorie Pani/Pana danych osobowych: imig

i nazwisko, stanowisko, inne dane wskazane w zgtoszeniu naruszenia prawa.
Pozyskane od Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane: podmiotom

uprawnionym do uzyskania tych danych na podstawie przepiséw prawa;

. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do odbiorcow w panstwach trzecich

lub do organizacji miedzynarodowych.

. Pani/Pana dane osobowe zwarte w zgtoszeniu bedg przetwarzane przez okres 3 lat od

zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub

zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

. Przystuguje Pani/Panu w kazdym czasie prawo dostepu do swoich danych osobowych,

jak rowniez prawo zgdania ich sprostowania. Prawo do usuniecia danych, prawo do
ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do
sprzeciwu, przystuguje w przypadkach i na zasadach okreslonych odpowiednio w art.
17-22 RODO. Ponadto przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
tj. Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193

Warszawa).
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