
zarządzenie Nr s.ozl / .h3... l 2024
Dvrektora Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynien 

,dnia .......4.?.-...*§..... 2o24r.

w sprawie wdrożenia w Muzeum Warmii i Mazur w OlszĘnie procedury zgłaszania
przypadków nieprawidłowoś ci oraz ochrony osób dokonui ących zgłoszeń

Na podstawie § B ust. 2 pkt 6 Statutu Muzeum Warmii i Mazur w OlszĘnie stanowiącego

załĄcznik do Uchwały Nr v|/Lrc/l Sejmiku Województwa Warmińsko-Mazurskiego
z dnia 19 kwietniaZOILt.zezm,,zarządzam co następuje:

§1
Wprowadza się do stosowania w Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie (zwanYm dalej

Muzeum) wewnętrzną procedurę dokonywania zgłoszeń naruszeń Prawa
i podejmowania działań następczych, stanowiącą załącznik nr 1 do niniejszego

zarządzenia.

§2
1. Na pełnomocnika do przyjmowania w Muzeum Warmii i Mazur w Olsztyniez$oszeń

i przekazywa nia i nfo rmacj i zwrotn y ch, v,ry znaczam P ana Krzys zto fa D ol ika.

2. Wykonani ezarządzenia powierzamZastępcy Dyrektora ds. Administracyjnych.
3. pracownicy Muzeum zobowiązani są do zapoznania się z procedurą i podpisania

oświadczenia o zapoznaniu się z jej przepisami.Wzór oświadczenia stanowizałącznik
nr 2.

§3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania

DY
Muzeum
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Procedura zgłaszania w Muzeum Warmii i Mazur w olsztynie przypadków
nieprawidłowości oraz ochrony osób dokonujących zgłoszeń

1, Celem procedury jest:

1) stworzenie kompleksowej regulacji problematyki ujawniania przypadków
n ieprawidłowości oraz och rony osób dokon ujących zgłoszeń,

2) PoPraWa społecznej percepcji (postrzegania) działań osób zgłaszĄących

PrzYPadki niePrawidłowoŚcijako aktywności wątpliwej moralnie (donosicielstwo),

3) ochrona osób zgłaszĄących przypadki nieprawidłowości,

4) ochrona Muzeum poprzez wczesne wykrycie i usunięcie zgłoszonych przypadków
nieprawidłowości,

5) propagowanie postawy obywatelskiej odpowiedzialności.

2. Procedura:

1) umozliwia jawne, poufne dokonywanie zgłoszeń,
2) gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe sprawdzanie zgłoszeń,
3) zaPewnia ochronę osób dokonujących zgłoszeń i osób z nimi związanych,
4) stanowi, że anonimowe zgłoszenia pozostawia się bez rozpatrzenia.

§1

Pzez uzyte w procedurze określenia rozumie się:

1) anonim - zgłoszenie dokonan e przez osobę, co do której nie jest mozliwa identyfikacja
tozsamości,

2) działania odwetowe - bezpośrednie lub pośrednie działanie lub zaniechanie, anliązane
z dokonanym zgłoszeniem nieprawidłowości, którego celem lub skutkiem jest
pogorszen ie sytuacj i osoby dokon ującej zgłoszen ia,

3) działania następcze - działania podjęte przez odbiorcę zgłoszenia w celu oceny

PrawdziwoŚci zarzutów zawartych w zgłoszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w
celu zaradzenia naruszeniu będącemu przedmiotem zgłoszenia, w tym poprzez takie
działania, jak dochodzenie wewnętrzne, postępowanie wyjaśniające, wniesienie
oskarzenia, działania podejmowane w celu odzyskania środków Iub zamknięcie
procedury,

4) informacje na temat naruszeń - dowody potwierdzające faktyczne naruszenia, jak
równiez uzasadnione podejrzenia co do potencjalnych naruszeń, których jeszcze nie
popełniono,



5) kontekst związany z pracą - obecne lub pzyszłe działania związane z pracą

w ramach których - niezależnie od charakteru tych działań - osoby mogą uzYskaĆ

informacje na temat naruszeń i doświadczyć działań odwetowych w PrzYPadku

zgłoszenia takich informacji,

6) naruszenie - działanie lub zaniechanie, które jest niezgodne z prawem,

7) osoba dokonująca zgłoszenia _ osoba fizyczna lub prawna, która zgłasza lub ujawnia

publicznie informacje na temat naruszeń uzyskane w kontekŚcie związanym z Pracą

8) osoba pomagająca w dokonaniu zgłoszenia - osoba fizyczna lub Prawna, która

pomaga osobie dokonującej zgłoszenia w tej czynności i której pomoc nie Powinna

zostać ujawniona,

9) osoba, której dotyczy zgłoszenie - osoba fizyczna lub prawna, która jest wskazana

w zgłoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, która dopuŚciła się naruszenia lub

która jest z nim powiązana,

1o) pełnomocnik - rozumie się przez to osobę wyznaczonąprzez Dyrektora, która jest

w szczególności zobowiązana do przyjmowania Zgłoszeń i przekazywania lnformacji

zwrotnych

11) zespół _ rozumie się pzez to Zespół ds. rozpatrywania zgNoszeń wewnętrznYch,

odpowiedzialny za prowadzenie działań następczych. Skład Zespołu okreŚla odrębne

Zarządzenie Dyrektora Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie.

12) zgłoszenie _ przekazanie informacji na temat naruszenia, do którego doszło lub moze

dojść w organizacji, w której osoba zgłaszĄąca pracuje lub pracowała, lub w innej

organizacji, z którą utrzymuje lub utrzymywała kontakt w kontekŚcie wykonywanej

pracy.

§2
procedura przewiduje mozliwość dokonywania zgłoszeń naruszeń prawa dOtYczącYch:

korupcji, zamówień publicznych, usług, produktów i rynków finansowych, przeciwdziałanla

praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu, bezpieczeństwa Produktów i ich

zgodności z wymogami, bezpieczeństwa transportu, ochrony Środowiska, ochronY

radiologicznej i bezpieczeństwa jądrowego, bezpieczeństwa żywnoŚci i Pasz, zdrowia

idobrostanu zwierząt, zdrowia publicznego, ochrony konsumentów, ochrony prywatnoŚci

i danych osobowych, bezpieczeństwa sieci i systemów teleinformatycznych, interesów

finansowych Skarbu Państwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorządu

terytorialnego oraz Unii Europejskiej, rynku wewnętrznego Unii EuroPejskiej, w tYm

publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy państwa oraz opodatkowania osób

prawnych, atakże konstytucyjnych wolności i praw człowieka i obywatela - wYstęPującYch

w stosunkach jednostki z organami władzy pubIicznej, niezwiązanych z dziedzinami

wskazanymi powyzej.



§3
1. Za zaPewnienie wdrozenia procedury, w tym zapewnienie zasobów niezbędnych do

realizacji zadań wynikających z niniejszej procedury odpowiada Dyrektor Muzeum
Warmii i Mazur w Olsztynie.

2. Za wYkonYwanie zadań wynikających z procedury odpowiada Dyrektor Muzeum
Warmii i Mazur w Olsztynie:

1) którY aktYwnie uczestniczy w realizacji niniejszej procedury, w szczegótności
poprzez:

a) osobiste zaangazowanie w rozwoj systemu przeciwdziałania
nieprawidłowościom, w tym korupcji,

b) Promowanie kultury organizacyjnej opańej na przeciwdziałaniu wszelkim
nieprawidłowościom,

c) zaPewnienie Środków finansowych, organizacyjnych i kadrowych
u m ozl iwi aj ącYch r ozw ój system u przeciw działa n ia n i ep rawi dłowości om,

d) ustalenie i podział kompetencji pomiędzy pracowników Muzeum, w sposób
za Pewn i aj ącY efektywn oŚĆ system u p rzeciwd ziałania n i ep rawi dłowo ści o m ;

2) DYrektor Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie sprawuje bezpośredni nadzór nad
skuteczn o Ścią wd rozo n eg o syste m u przeciw działa n i a n i ep rawi dłowo ści om,
w szczególności poprzez:

a) monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postępowania przez
podległych pracowników,

b) Promowanie kultury organizacyjnej opańej na przeciwdziałaniu wszelkim
nieprawidłowościom,

c) zgłaszanie naruszeń właściwym organom.

3) Pełnomocnik realizuje zadania zapewniające sprawne funkcjonowanie systemu
przeciwdziałania nieprawidłowościom, w szczególności poprzez:
a) przyjmowanie zgłoszeń/sygnalizacji,

b) prowadzenie rejestru zgłoszeń/sygnalizacji,

c) zaPewnienie rozpatrzenia kazdego zgłoszenia, tj. prowadzenie postępowań
wYjaŚniającYch, a takŻe w uzasadnionych przypadkach, wnioskowanie do Dyrektora
Muzeum o Powołanie Zespołu, którego skład umozliwi kompleksowe wyjaśnienie
spraWy,

d) sPełnienie obowiązku informacyjnego wobec osoby dokonującej zgłosze nia oraz
udzielenie odpowiedzi,

e) zapewnienie poufności osobie dokonującej zgłoszenia,

0 zapewnienie bezstronności podczas prowadzonych postępowań,
g) Prowadzenie kampanii informacyjnych wśród pracowników Muzeu m zmierzĄących



do utnrualenia pozytywnego postrzegania działań w zakresie zgłoszeń/sygnalizacji oraz

propagowan ia postawy obywatelski ej od powi edzialności.

4) Kierownicy komórek organizacyjnych Muzeum współpracują z pełnomocnikiem i ZesPołem

ds. rozpatrywania zgłoszeń wewnętrznych w zakresie:

a ) wyjaśn ia n ia okol i czności zdarzeń opisanych w zgłoszen i u/syg n alizaĄi,

b) zapewnienia w podległej komórce organizacyjnej warunków sprzyjających wczesnemu

wykrywaniu i usuwaniu nieprawidłowości.

5) Pracownicy Muzeum, w szczególności:

a) przestrzegają wartości etycznych i przepisów prawnych przy wykonYwaniu

powierzonych zadań,

b) dokonują analizy ryzyk i informują bezpośredniego przełożonego o potencjalnYch

ryzykach w real izowanych zadaniach,

c) na bieząco zgłaszĄąwszel kie zauważone n i eprawidłowości,

d) udostępn iają informacje niezbędne do wyjaśnienia nieprawidłowości,

e) w kontaktach wewnętrznych oraz w kontaktach z klientem zewnętrznym prezentują

postawę sprzyjającą przeciwdzi ałan i u wszel ki m nieprawidłowościom.

§4

1. Zgłoszenia mogą być dokonywane w Muzeum poprzez dedykowane - Zapewniające

poufność kanały zgłoszeń:

a) w formie listownej na adres: Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie, ul. Zamkowa

2, 10-074 olsztyn z dopiskiem na kopercie, np. ,,zgłoszenie wewnętrzne - nie

otwierać", na dedykowanym formularzu zgłoszenia,

b) telefonicznie do Pełnomocnika wyznaczonego w Muzeum pod nr telefonu +48

89 527 95 96 wew. 35. Pełnomocnik, dokumentuje zgłoszenie w formie kańy

zgłoszenia lub nagrania rozmowy.

c) osobiście, na wniosek osoby dokonującej zgłoszenia po wczeŚniejszym

umówieniu się telefonicznym z Pełnomocnikiem - osobą upowaŻnioną do

przyjmowania zgłoszeń. Pełnomocnik dokumentuje zgłoszenie w formie kartY

zgłoszenia lub nagrania rozmowy.

2. W przypadku dokonywania zgłoszenia listownie koperty z dokonanym W widocznYm

miejscu dopiskiem ,,zgłoszenie wewnętrzne - nie otwieraĆ" naleŻy pzekazac bez

uprzedniego otwierania do Pełnomocnika uprawnionego do przyjmowania zgłoszeń.

W Ęestrze przesyłek wpływających i wychodzących nie nalezy zamieszczaĆ danYch

nadawcy.

3. Zgłoszenie może mieć charakter:

1) jawny, gdy osoba dokonująca zgłoszeniazgadza się na ujawnienie swojej



tożsa m ości osobom zaangażowa nym w wyjaśn ien i e zgłoszenia ;

2) PoufnY, gdy osoba dokonująca zgłoszenia nie zgadza się na ujawnienie swoich
danych i dane podlegają utajnieniu;

§5

1. Zgłoszenie powinno zawierac w szczególności:

a) dane osoby zgłaszającej, tj. imię, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy,
b) datę i miejsce sporządzenia,

c) dane osób, które dopuŚciły się naruszenia prawa, tj. imię, nazwisko, stanowisko,
miejsce pracy,

d) opis nieprawidłowości orazdaty ich wystąpienia.

2. Zgłoszenie dodatkowo może zostać udokumentowane zebranymi dowodami iwykazem
świadków.

3. Wzor kańy zgłoszenia dokonywanego telefonicznie lub osobiście stanowi załącznik
nr 1 do procedury.

4, Wzór formularza zgłoszenia przesyłanego listownie pocztą tradycyjną stanowi
załącznik nr 2 do procedury.

5, Zgłoszenie anonimowe pozostawia się bez rozpatzenia.

§6
1. Zgłoszenia, o których mowa w § 4 rejestrowane są przezPełnomocnika, zgodnie ze

Wzorem Ęestru okreŚlonym w załącznik nr 3 do procedury. W przypadku zgłoszenia
zawlerającego dane osobowe osoby dokonującej zgłoszenia pracownik w terminie 7
d n i wysyła potwierdzen i e przyj ęcia zgłoszen ia.

2. Pełnomocnik dokonuje weryfikacji zgłoszenia, a następnie decyduje o dalszych
działaniach n a stępczych .

3. Działanie następcze prowadzone jest bez zbędnej zwłoki.
4. WYniki Pzedstawiane są w terminie do 3 miesięcy. W uzasadnionych przypadkach

termin ten moze zostaĆ wydłuzony do 6 miesięcy, o czym należy poinformować osobę
dokon ującą zgłoszen ia.

§7

1. Zgłoszenia traktowane są z nalezytą powagą i starannością w sposób poufny, a przy
ich rozpatrywaniu obowiązuje zasada bezstronności i obiektywizmu.

2. Podczas rozpatrywania zgłoszeń wszyscy uczestnicy postępowania są zobowiązani do
dołoŹenia nalezytej staranności, aby uniknąć podjęcia decyzji na podstawie chybionych
i bezPodstawnych oskarżeń, niemających potwierdzenia w faktach i zebranych
dowodach oraz z zachowaniem poszanowania godności i dobrego imienia



pracowników i osób, których zgłoszenie dotyczy.

3, Zgłoszenie nie moze skutkować działaniami odwetowymi lub innymi niepoządanYmi

działaniami wobec osoby dokonującej zgłoszenia polegającymi w szczegÓlnoŚci na:

a) rozwiązaniu stosunku pracy;

b) degradacji lub wstrzymania awansu;

c) nałozenia kary porządkowej;

d) pomijania przy kierowaniu na szkolenia zawodowe;

e) wykorzystywaniu zależności słuzbowej sygnalisty bądź wylwieraniu wpływu na

osoby, z którymi Sygnalista współpracuje.

§8

W wyniku przeprowadzonych działań następczych zgłoszenie moŻe zostaĆ uznanezai

1) zasadne i wówczas podejmowane są działania naprawcze lub zawiadamia się organY

ścigania,

2'1 bezzasadne (nieznajdujące potwierdzenia) i wówczas oddala się zgłoszenie.

§9

1. ochronie podlegają osoby, które dokonały zgłoszenia i osoby, które PomagałY

w dokonaniu zgłoszenia, jeśli działały w dobrej wierze, tj. na podstawie uzasadnionego

podejrzenia mającego podstawę w posiadanych informacjach, które ObiektYwnie

u prawdopodobn iaj ą zgłasza ne n i eprawidłowości.

2. osoby, o których mowa w ust. 1 podlegają ochronie wyłącznie w zakresie dokonanYch

zgłoszeń.

§10

1. osobie dokonującej zgłoszenia oraz osobie pomagającej w dokonaniu zgłoszenia

pracodawca zapewnia ochronę przed mozliwymi działaniami odwetowYmi, a takŻe

przed szykanami, dyskryminacją i innymi formami wykluczenia lub nękania Przez

innych pracowników.

2. Zapewniając ochronę, o której mowa w ust. 1 pracodawca, w szczególnoŚci:

1) podejmuje działania gwarantujące poszanowanie zasady poufnoŚci danYch,

ochronę toźsamości na każdym etapie postępowania wyjaŚniającego, jak i Po jego

zakończeniu, z zastrzeżeniem §1 1,

2) doprowadza do ukarania, zgodnie z Regulaminem Pracy pracowników Muzeum

Warmii i Mazur w Olsztynie, którym udowodnione zostało podejmowanie

jakichkolwiek działań represyjnych i odwetowych względem osoby dokonującej

zgłoszenia oraz osoby pomagającej w dokonaniu zgłoszenia,

3) zobowiązuje Zastępcę Dyrektora ds. Administracyjnych do stałego (co najmniej



przez okres postępowania wyjaśniającego i pzez okres 6 miesięcy po jego
zakończeniu) monitorowania sytuacji kadrowej osoby dokonującej zgłoszenia oraz
osoby pomagającej w dokonaniu zgłoszenia.

3. Działania, o których mowa w ust. 2 pkt 1obejmują przede wszystkim:

1) ograniczenie dostępu do informacji v,tyłącznie dla osób uprawnionych w ramach

PostęPowania wyjaŚniającego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie
dokonującej zgłoszenia oraz osobie pomagającej w dokonaniu zgłoszenta,

2) odebranie od osób uprawnionych do dostępu do informacji, pisemnych oświadczeń
o zobowiązaniu do zachowania w poufności informacji pozyskanych w postępowaniu
wYjaŚniającYm lub w procesie ochrony osoby dokonującej zgłoszenia oraz osoby
pom agającej w dokonaniu zgłos zenia.

§11

osobę dokonującą zgłoszenia należy każdorazowo informować o okolicznościach,
w których ujawnienie jej tozsamości stanie się konieczne, np. w razie wszczęcia
postępowania karnego.

§12
1. Dane osobowe osoby dokonującej zgłoszenia pozwalające na ustalenie jej tozsamości

nie Podlegają ujawnieniu do wiadomości ogólnej chyba, że zajej dobrowolną wyraźną
pisemną zgodą.

2, Dane osobowe osoby której dotyczy zgłoszenie, osoby trzeciej wskazanej
w zgłoszeniu, osoby pomagającej w dokonaniu zgłoszenia i osoby powiązanej z osobą
dokonującą zgłoszenia, jak równiez wszystkie informacje umozliwiające ich
identyfikację, nie będą ujawniane.

3. Dostęp do danych osobowych będą mieć :

a) pełnomocnik (osoba upowazniona do przyjmowania zgłoszeń),
b) Członkowie Zespołu,

c) Pracodawca, czyli Dyrektor Muzeum Warmii iMazur w Olsztynie _ może zostać
o nich Poinformowany, jeżeli jest to niezbędne do zapobiegania działaniom
odwetowYm wobec osoby dokonującej zgłoszenia, jak i podjęcia działan
następczych, w tym ustalenia trybu postępowania i składu zespołu,

4. OsobY o których mowa ust. 3 lit. a i b otrzymają od Pracodawcy pisemne
uPowaznienia, do przetwarzania danych osobowych na podstawie których będą mieć
dostęP do danych osobowych zawarlych w zgłoszeniu. Stosowny rejestr upowaznień
do Pzetwarzania danych osobowych prowadzony jest przez tnspektora ochrony
Danych.

5. PrzePisu ust. 1 nie stosuje się w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym



iproporcjonalnym obowiązkiem wynikającym z przepisów prawa w zwięku

z postępowaniami wyjaśniającymi prowadzonymi przez organy publiczne lub

postępowaniami przygotowawczymi lub sądowymi prowadzonymi przez sądy, w tym w

celu zagwarantowania prawa do obrony przysługującego osobie, ktorej dotyczy

zgłoszenie.

6. Przed dokonaniem ujawnienia danych osobowych, Zespół lub właściwy sąd

powiadamia o tym osobę dokonującą zgłoszenie, przesyłając w postaci papierowej lub

elektronicznej wyjaśnienie powodow ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze

takie powiadomienie zagrozi postępowaniu wyjaśniającemu lub postępowaniu

przygotowawczemu lub sądowem u.

7. Po otrzymaniu zgłoszenia dane osobowe podmiotów wskazanych w ust. 1 są
przetwarzane w zakresie niezbędnym do przyjęcia zgłoszenia lub podjęcia

ewentualnego działania następczego. Dane osobowe, które nie mają znaczenia dla

rozpatrywanla zgłoszenia, nie są zbierane, a w razie przypadkowego zebrania są

niezwłocznie usuwane. Usunięcie tych danych osobowych następuje w terminie 14 dni

od chwili ustalenia, że nie mają one znaczenia dla sprawy.

8. Upoważnieni pracownicy oraz Cżonkowie Zespołu są obowiązani do zachowania

tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, które uzyskali w ramach

przyjmowania i weryfikacji zgłoszeń lub podejmowania działań następczych, także po

ustaniu stosunku pracy. lnformacje stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa mogą być

wykorzystywane wyłącznie w celu podjęcia działań następczych.

§13

1 . Przepisy niniejszej procedury podlegają przeglądowi nie rzadziej niz raz na tzy lata.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą procedurą zastosowanie mają odpowiednie

przepisy dyrektpvy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony osób

zgłaszających naruszenia prawa Unii, Ustawa o ochronie osób zgłaszających

naruszenie prawa, Kodeksu pracy, Kodeksu postępowania karnego i Kodeksu karnego.



|Nzor oświadczenia pracownika o zapoznaniu się z przepisami
nieprawidłowości oraz ochrony osób dokonujących zgłoszeń

załacznik nr 2 do zaęadzenia Nr
s.oźlt.b$zoz+ z ania ,2{,1*.lłłh

procedury zgłaszania przypadków

dnia

OŚwiadczenae pracownika Muzeum Warmii i Mazur w OIsztynie o zapoznaniu się z
przep isam i p roced u ry zgłaszan i a przypad ków n iep rawidłowoś ci oraz oc h ro ny

osób dokonujących zgłoszeń

OŚwiadczam, że zapoznałem się l zapoznałam się z przepisami procedury zgłaszania
paypadków nieprawidłowości oraz ochrony osób dokonujących zgłoszeń

(zarządzenie Nr S.021 l..,,.l2024 zdnia ...... ) i zobowiązuję się

do ich przestrzegania.

(podpis pracownika)



Zalącznik nr 1 do procedury zgłaszania
pżypadków nieprawidłowości oraz
ochrony osób dokonujących zgłoszeń

Kańa zgłoszenia nieprawidłowości
(dot. zgłoszeń telefonicznych lub osobistych)

1, lmię i nazwisko

2. Stanowisko lub funkcja

3. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidłowości lub data i miejsce pozyskania
inform acji o nieprawidłowościach

4. Opis sytuacji lub okoliczności, które doprowadziły lub mogądoprowadzić do
wystąpien i a n ieprawidłowości

5. Wskazanie osoby, której dotyczy zgłoszenie

6. Wskazanie ewentualnych świadkow

7. Wskazanie ewentualnych dowodów i informacji, jakimi dysponuje zgłaszający, które
mogą okazaó się pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidłowości

data i czytelny podpis osoby dokonującej zgłoszenia



,,ii;::i[T;, j;,.:;TiT&;n]?;;","
ochrony osób dokonujących zgłoszeń

Form u larz zgłoszenia n ieprawidłowości

( dotyczy zgłoszeń l i stown ych przesła n yc h pocztą tra d ycyj ną)

Data sporządzenia:

lmię inazwisko:

Dane kontaktowe:

Wnoszę o utajnienie moich danych osobowych: TAK NlE

Jakiego obszaru nieprawidłowości dotyczy zgłoszenie?

Treść zgłoszenia:
Opisz szczegołowo swoje podejrzenia oraz okoliczności ich zajścia zgodnie z wiedzą, ktorą posiadasz:
(z poniższej listy wybierz elementy, ktore najlepiej pasują do sytuacji, którą chcesz opisać). Podajdane osób, ktore dopuściły się nieprawidłowości, ktorych dotyczy zgłoszenie (nazwiska,

stanowiska)
. Podaj dane osob, ktore mogły sfać sĘ ofiarami nieprawidłowości
. Jakie zachowanie/działania chcesz zgłosić?
. Kiedy mniejwięcej się zaczęło? Czy trwa nadal?. Czy powiadomiłeś już kogoś w tej sprawie? Napisz kto to był(np. pracownicy Muzeum, media, inne

władze). Czy istnieją relacje pomiędzy wskazanymi powyżej osobami?
. Jakie skutki spowodowałv lub moqą spowodować opisane pzez Ciebie nieprawidłowości?

Fakultatywnie: dowody i świadkowie
Wskaż i dołącz posiadane dowody, potwierdzające opisywany stan oraz wskaż świadków.

Oświadczenie osoby dokonującej zgłoszenia
Oświadcza m, że dokon ując n i n iej szego zgłoszen ia :

1. Działam w dobrej wierze,
2. Posiadam uzasadnione przekonanie, że zawarte w ujawnionej informacji

zarzuty są prawdziwe,
3. Nie dokonuję ujawnienia w celu osiągnięcia korzyści,
4. Ujawnione informacje sązgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawniłem wszystkie

znane mifakty i okoliczności dotyczące przedmiotu zgłoszenia,
5, Znana są mi konsekwencje prawne wynikające z ustawy o ochronie osób

zgłaszĄącvch naruszenie prawa. Za dokonanie zgłoszenia lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji podlega się grzywnie, karze
ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do lat 3.

data i czytelny podpis osoby dokonującej zgloszenia



klauzula informacvina dla osób zqłaszaiacvch naruszenia prawa.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

20161679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiąku

zprzetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46ME (ogólne rozporządzenia o ochronie danych) (Dz. Uu.

UE L 119 z04.05.2016) - zwanym dalej RODO, informuję, iż:

1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie

z siedzibą przy ulicy Zamkowa 2, 10-074 Olsztyn, reprezentowane przez Dyrektora

Muzeum. Kontakt z administratorem danych jest mozliwy listownie na powyzszy adres

lub pocztą elektroniczna na adres sekretariat@muzeum.olsztyn.pl

2. Administrator powołał lnspektora Ochrony Danych z którym można skontaktować się we

wszystkich sprawach związanych z ochroną danych osobowych pod adresem e-mail:

iod@m uzeum.olsztyn.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przyjęcia, analizy, weryfikacji

iwyjaśnienia zgłaszanych nieprawidłowości związanych ze zgłaszanymi przypadkami

naruszenia prawa na podstawie Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie

sygnalistów, tj. na podstawie ań. 6 ust. 1 lit. c RODO.

4. Pozyskane od Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazane: podmiotom

uprawnionym do uzyskania tych danych na podstawie przepisów prawa;

5. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do odbiorców w państwach trzecich

lub do organizacji międzynarodowych.

6. Pani/Pana dane osobowe zwańe w zgłoszeniu będą puetwarzane przez okres 3 lat od

zakończenia roku kalendarzowego, w którym zakończono działania następcze lub

zakończeni u postępowa ń zai n icjowanych tym i działan iam i.

7. Przysługuje Pani/Panu w każdym czasie prawo dostępu do swoich danych osobowych,

jak również prawo żądania ich sprostowania. Prawo do usunięcia danych, prawo do

ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do

sprzeciwu, przysługuje w przypadkach i na zasadach określonych odpowiednio w art.

17-22 RODO. Ponadto pzysługuje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,

tj. Prezes UODO (na adres Uzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193

Warszawa).

9. Podanie danych osobowych jest obowiązkowe i wynika z przepisów prawa powszechnie

obowiązującego.



klauzula informacvina dla osób. którvch dofuczą zqłoszenia naruszenia prawa.

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

20161679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku

zprzetwazaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46ME (ogólne rozporządzenia o ochronie danych) (Dz. Urz.

UE L '|19 z04.05.2016) - zwanym dalej RODO, informuję, iz:

1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie

z siedzibą przy ulicy Zamkowa 2, 10-074 Olsztyn, reprezentowane przez Dyrektora

Muzeum. Kontakt z administratorem danych jest mozliwy listownie na powyższy adres

lub pocztą elektroniczna na adres sekretariat@muzeum.olsztyn.pl

2. Administrator powołał lnspektora Ochrony Danych z którym można skontaktować się we

wszystkich sprawach związanych z ochroną danych osobowych pod adresem e-mail:

iod@m uzeum.olsztyn. pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przyjęcia, analizy, weryfikacji

iwyjaśnienia zgłaszanych nieprawidłowości związanych ze zgłaszanymi przypadkami

naruszenia prawa na podstawie Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie

sygnalistów, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

4. Administrator pzetwarza następujące kategorie Pani/Pana danych osobowych: imię

i nazwisko, stanowisko, inne dane wskazane w zgłoszeniu naruszenia prawa.

5. Pozyskane od Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazane: podmiotom

uprawnionym do uzyskania tych danych na podstawie przepisów prawa;

5. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do odbiorców w państwach trzecich

lub do organizacji międzynarodowych.

6. Pani/Pana dane osobowe zwarte w zgłoszeniu będą przetwarzane przez okres 3 lat od

zakończenia roku kalendarzowego, w którym zakończono działania następcze lub

zakończeni u postępowa ń zai n icjowan ych tym i dzi ałan iam i.

7. Przysługuje Pani/Panu w kazdym czasie prawo dostępu do swoich danych osobowych,

jak również prawo żądania ich sprostowania. Prawo do usunięcia danych, prawo do

ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do

sprzeciwu, przysługuje w przypadkach i na zasadach określonych odpowiednio w art.

17-22 RODO. Ponadto przysługuje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,

tj. Prezes UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193

Warszawa).
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