
KARTA NABORU NOWEGO PRACOWNIKA 

Stanowisko/Dział: 
Pracownik Pracowni Plastycznej 

Nazwa Pracodawcy: 
Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie 

Osoba odpowiedzialna za 
przygotowanie opisu stanowiska pracy: 

Renata Wielgan 

Miejsce wykonywania pracy: 
Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie, ul. Zamkowa 2 

Data ogłoszenia: 
06.02.2024r 

Data aktualności oferty: 
20.02.2024r 

Data rozpoczęcia zatrudnienia: 
01.03.2024r 

Forma zatrudnienia : 
 Umowa o pracę (okres próbny) 

Adres e-mail do przesyłania aplikacji: 
rekrutacja@muzeum.olsztyn.pl 

Osoba do kontaktu merytorycznego, 
numer telefonu, e-mail: 

Renata Wielgan tel. 513 017 084; rw@muzeum.olsztyn.pl 

Planowana wysokość wynagrodzenia: 
 4242 brutto + dodatek stażowy + premia uznaniowa 

Miejsce publikacji oferty: 
 BIP muzeum, FB muzeum, Urząd Pracy, strona internetowa 

Opis stanowiska pracy: 1. Oprawa plastyczna wystaw - aranżacja, opracowywanie 

projektów wystaw, udział w realizacji.  

2. Współpraca z kuratorami wystaw, Działami oraz Oddziałami 

Muzeum.  

3. Projektowanie i realizacja tablic informacyjnych i 

reklamowych, podpisów do eksponatów, sprzętu 

ekspozycyjnego i użytkowego.  

4. Opracowanie graficznie zaproszeń, ulotek, reklam, plakatów 

itp.  

5. Branie udziału w przedsięwzięciach mających na celu 

zapewnienie właściwej estetyki wnętrz budynków Muzeum.  

6. Współpraca z Działem Edukacji i Promocji w zakresie 

opracowania graficznego wydawnictw. 

7. Współpraca z Działem Konserwacji Zbiorów i ze stanowiskiem 

ds. Ochrony Przeciwpożarowej w zakresie zabezpieczania 

zbiorów na realizowanych wystawach.  

8. Wykonywanie innych zadań zleconych przez Dyrektora 

Muzeum oraz jego Zastępców. 

Wymagania niezbędne oraz 
dodatkowe od kandydata: 

wykształcenie wyższe w zakresie sztuk plastycznych, obsługa 

programu Photoshop oraz Corel 



Oferujemy: - pracę  w instytucji o stabilnej sytuacji rynkowej;  
- zatrudnienie na podstawie umowy o pracę 
- możliwość rozwoju zawodowego                                       ,- 

stabilne warunki pracy i płacy 

Wymagane dokumenty: - list motywacyjny;  
- CV,  
- zgoda na przetwarzanie danych osobowych; 

Informacje dodatkowe: 

  

  
  

  

  

  

  

  

  

 


