KARTA NABORU NOWEGO PRACOWNIKA

Stanowisko/Dziat:

Asystent w Dziale Sztuki Dawnej i Rzemiosta Artystycznego

Nazwa Pracodawcy:

Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie opisu
stanowiska pracy:

Anna Malinowska

Miejsce wykonywania pracy:

Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie

Data ogtoszenia: 25.06.2024r
Data aktualnosci oferty: 25.07.2024r
01.08.2024r

Data rozpoczecia zatrudnienia:

Forma zatrudnienia:

umowa o prace - okres prébny 3 miesigce, docelowo na czas nieokreslony

Adres do przesytania aplikacji:

rekrutacja@muzeum.olsztyn.pl

Osoba do kontaktu merytorycznego, numer
telefonu, email :

Anna Malinowska, amalinowska@muzeum.olsztyn.pl, , tel. 89 527-95-96 w. 37

Planowana wysokos$¢ wynagrodzenia:

od 4644 zt brutto + dodatek stazowy + premie uznaniowe

Miejsce publikacji ofery

BIP, urzad pracy, muzealnictwo.pl, FB, strona Muzeum Warmii i Mazur

Opis stanowiska pracy:

Gtéwne zadania:

- nadzér merytoryczny i opieka nad powierzonymi zbiorami,

- katalogowanie i opracowywanie zbioréw oraz materiatéw dokumentacyjnych,

- praca nad rozbudowag i poszerzeniem kolekgji,

- przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z gromadzeniem zbioréw,

- udziat w okresowych inwentaryzacjach zbioréw,

- realizacja kwerend,

- inicjowanie i realizacja wystaw statych i czasowych,

- udziat w opracowywaniu i realizacji programéw edukacyjnych towarzyszacych wystawom,
- przygotowywanie publikacji: katalogi i foldery wystaw, artykuty w wydawnictwach merytorycznych
itp.,

- udziat w konferencjach tematycznych wtacznie z wygtaszaniem referatéw merytorycznych.

Wymagania niezbedne oraz dodatkowe od
kandydata:

-wyksztatcenie wyzsze: historia sztuki — oczekiwane spektrum zainteresowan naukowych: sztuka
$redniowieczna i nowozytna (malarstwo nowozytne niemieckie i holenderskie), sztuka Prus
Krélewskich i Prus Ksigzecych,

- obstuga komputera (MS Office: Word, Excel, PowerPoint),

- znajomos¢ programu do ewidencjonowania zabytkéw MONA (dodatkowo),

- znajomos¢ regulacji prawnych zwigzanych z dziatalnoscig muzedw,

- wiedza o mozliwosciach pozyskiwania srodkéw na rozbudowe kolekgji i wydawnictwa,

- dobra znajomos¢ jezyka niemieckiego,

- umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosé, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosé.

Oferujemy:

- prace w instytucji o stabilnej sytuacji rynkowej,

- zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace,

- mozliwos$¢ rozwoju zawodowego,

- mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego w najwiekszej instytucji kultury i sztuki w regionie,
- stabilne warunki pracy i ptacy.

Wymagane dokumenty:

cv, list motywacyjny, zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Informacje dodatkowe:







