
  

KARTA NABORU NOWEGO PRACOWNIKA 

Stanowisko/Dział: Asystent/Asystentka w Dziale Archeologii 

Nazwa Pracodawcy: Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie 

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie 
opisu stanowiska pracy: Jarosław Sobieraj 

Miejsce wykonywania pracy: 
 

Pracownia Rekonstrukcji i Konserwacji Zabytków Archeologicznych Działu 
Archeologii Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie 

Data ogłoszenia: 20.05.2026 

Data aktualności oferty: 20.06.2026 

Data rozpoczęcia zatrudnienia: 01.07.2026 

Forma zatrudnienia: umowa o pracę – okres próbny 3 miesiące, docelowo na czas nieokreślony 

Adres do przesyłania aplikacji: rekrutacja@muzeum.olsztyn.pl 

Osoba do kontaktu merytorycznego, 
numer telefonu, email: Jarosław Sobieraj, archeo@muzeum.olsztyn.pl, 89 527 95 96 wew. 29 

Planowana wysokość wynagrodzenia: 
 

od 5046 zł brutto (+ dodatek stażowy + premie uznaniowe + dodatki za 
certyfikowaną znajomość języków obcych i stopnie naukowe) 

Miejsce publikacji oferty: BIP, urząd pracy, FB, strona www Muzeum Warmii i Mazur 

Opis stanowiska pracy: Główne zadania: 
- nadzór konserwatorski nad zbiorami archeologicznymi, 
- prowadzenie konserwacji zachowawczej (gł. obiekty metalowe)  
i rekonstrukcji zabytków (gł. obiekty ceramiczne), wraz z dokumentacją, 
- opracowywanie i inwentaryzacja zbiorów oraz dokumentacji w systemie 
muzealnym Mona. 

Wymagania niezbędne oraz dodatkowe 
od kandydata: 

Wykształcenie wyższe (w jednej ze wskazanych opcji): dyplom ukończenia 
studiów (jednolite magisterskie, I i/lub II stopnia) na kierunku archeologia, 
w specjalności konserwacja lub ochrona zabytków archeologicznych; 
dyplom ukończenia studiów na kierunku archeologia wraz z 
udokumentowanym stażem pracy (min. 2 lata) przy konserwacji zabytków 
archeologicznych; dyplom ukończenia jednolitych studiów magisterskich 
na kierunku konserwacja i restauracja dzieł sztuki lub w specjalności  
w zakresie konserwacji zabytków; dyplom ukończenia studiów 
podyplomowych w zakresie konserwacji obiektów archeologicznych. 

Portfolio przykładów dokumentacji konserwatorskiej samodzielnie 
wykonywanych prac (min. 5 zabytków/zespołów z różnych grup 
materiałowych). 

Dodatkowo: referencje/opinie od zleceniodawców, ew. publikacje 
wyników prac konserwatorskich. 

Oferujemy: - pracę w instytucji o ugruntowanej na rynku pozycji, 
- zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę, 
- możliwość rozwoju i awansu zawodowego, 
- możliwość zdobycia doświadczenia w największej instytucji kultury  
w regionie, 
- stabilne warunki pracy i płacy. 

Wymagane dokumenty: CV, list motywacyjny, zgoda na przetwarzanie danych osobowych, 
portfolio dokumentacji wykonanych prac (wydruk lub PDF). 

Informacje dodatkowe:  

mailto:sekretariat@muzeum.olsztyn.pl
mailto:archeo@muzeum.olsztyn.pl

