Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie poszukuje kandydata/kandydatki na stanowisko:
Asystenta w Dziale Edukacji, Promocji i Wydawnictw

Termin sktadania aplikacji: do 17 czerwca 2022 r.

Planowany termin zatrudnienia: od 1 lipca 2022 r.

Forma zatrudnienia: umowa o prace (okres probny 3 mies.)

Adres do przesytania aplikacji: rekrutacja@muzeum.olsztyn.pl
Osoba do kontaktu merytorycznego: Sebastian Mierzynski, tel. 89 527-95-96 w. 39

Planowana wysoko$¢ wynagrodzenia: 3010 zt brutto + dodatek stazowy

Przewidywany zakres obowiazkow:

1.

No gak~owd

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

Wspotpraca z dziatami 1 oddziatami Muzeum w zakresie dziatan i wydarzen promujacych
dziatalno$¢ wystawiennicza, naukowg i edukacyjng Muzeum, a w szczegdlnosci koordynacja
wydarzen takich jak Noc Muzeow, Wakacyjne Czwartki z Mikotajem Kopernikiem.

Prowadzenie autorskich zaje¢ warsztatowych.

Przygotowanie i realizacja imprez organizowanych przez Muzeum.

Oprowadzanie grup turystycznych w tym obcojezycznych.

Opracowanie programow specjalnych dla zwiedzajacych.

Koordynacja i organizacja ruchu turystycznego w Muzeum.

Koordynacja szkolenia na nowo otwartych wystawach dla pracownikow Muzeum i przewodnikow
PTTK.

Opracowanie scenariuszy i prowadzenie zaje¢ muzealnych dla dzieci i mtodziezy, takze grup
niepelnosprawnych

Opracowanie samodzielnie i we wspolpracy z innymi pracownikami Muzeum pomocy
dydaktycznych.

Organizacja wspotpracy z mediami w zakresie promocji dziatalno$ci Muzeum.

Realizacja dzialan promocyjnych w zakresie oferty turystycznej Muzeum.

Uczestnictwo w dzialaniach promocyjnych Muzeum podczas wydarzen zewnetrznych zwigzanych z
kulturg i edukacja.

Prowadzenie dokumentacji (w tym m.in. umowy, rozliczenia, sprawozdania, bazy danych) w
zakresie powierzonych zadan.

Przygotowanie materiatow promujacych dziatalno§¢ Muzeum.

Prowadzenie profilow Muzeum w mediach spotecznosciowych, zbieranie 1 opracowanie informacji,
inicjowanie i tworzenie wpisow, cykli tematycznych.

Nadzér nad funkcjonowaniem strony internetowej Muzeum, zbieranie i redakcja informacji,
inicjowanie i tworzenie wpisow, cykli tematycznych, przygotowanie relacji z wydarzen muzealnych.

Wymagania stawiane kandydatom:

Wyksztalcenie wyzsze (preferowane magisterskie: historia sztuki, muzealnictwo, konserwatorstwo i
zabytkoznawstwo, historia, pedagogika, kierunki artystyczne)

Znajomo$¢ jezyka obcego na poziomie minimum B2 — preferowany jezyk angielski,

Znajomos$¢ obstugi komputera,

Doktadno$é, systematycznos¢, odpowiedzialnosé, wysoka kultura osobista.


mailto:rekrutacja@muzeum.olsztyn.pl

Mile widziane

o Doswiadczenie w pracy w muzeum lub innych instytucjach kultury oraz placowkach edukacyjnych,
o Umiejetno$¢ organizacji pracy i pracy w zespole,
e Doswiadczenie pedagogiczne,

Wymagane dokumenty:
o CV,
e list motywacyjny,
e zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Jednoczes$nie informujemy wszystkich kandydatow, ze bez zgody na przetwarzanie danych osobowych
oferta pracy nie bedzie rozpatrywana. Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrane oferty.



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA NA PRACOWNIKA - PROCES REKRUTACJI

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.
UE L 119, s. 1, sprostowanie Dz.Urz.UE.L 2018 Nr 127, poz. 2) — dalej RODO — informujemy, Ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie z
siedzibg przy ulicy Zamkowej 2, 10-074 Olsztyn, NIP 739-020-01-75, REGON: 510989163, tel. centrala (89)
527-95-96, e-mail: sekretariat@muzeum.olsztyn.pl, jako pracodawca.

Funkcje inspektora ochrony danych pelni Pan Pawet Zywicki. Z naszym inspektorem ochrony danych mozecie si¢
Panstwo kontaktowac poprzez adres e-mail: iod@muzeum.olsztyn.pl lub tradycyjna droga listowng na adres
siedziby.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bgda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym
dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

Administrator bedzie przetwarzatl Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow, jezeli
wyraza Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na
ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Podstawa prawng przetwarzania danych sa przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika.

Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda podmioty uprawnione na mocy przepisow prawa lub podmioty
przetwarzajgce w imieniu administratora, na postawie zawartej umowy, w tym miedzy innymi: biuro rachunkowe,
kancelarie prawne i firmy §wiadczace ustugi doradztwa prawnego oraz podmioty Swiadczace administratorowi
danych ushugi informatyczne.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia procesu
rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow przysztych
rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 3 miesiace.

10) Posiadacie Panstwo nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych osobowych;

e) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00
- 193 Warszawa)

11) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby

uczestniczy¢ w postegpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.



